
JAK ZGŁOSIĆ SIĘ DO KONKURSU
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OPIEKUN MERYTORYCZNY

KLUCZOWE ELEMENTY 

ZGŁOSZENIA
THE BEST OF

WELLBEING

2026
AT WORK

1.Nazwa i temat przewodni projektu.
2.Cele: jaki był cel główny projektu? Co miało być efektem działań? Jak określono te cele?
3.Potrzeby: do kogo projekt był kierowany i dlaczego do tej grupy? Jak zbadano potrzeby

pracowników i organizacji?
4.Co zostało wdrożone: na czym polegał projekt (opis od planowania przez wdrożenie do

efektów)?
5.Efekty, wartości i korzyści: jakie były efekty projektu? Dlaczego można uznać, że był udany?

Czy udało się osiągnąć zamierzone cele? Jakie zostały założone, a jakie osiągnięte wskaźniki
sukcesu (KPI)?

6.Rozwój: jakie są plany rozwojowe projektu?
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DO ZDOBYCIA W SUMIE 55 PUNKTÓW (1 KRYTERIUM = OD O DO 5 PUNKTÓW)
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NIECH MOC WELLBEINGU

BĘDZIE Z TOBĄ
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ZAPRASZAM DO KONTAKTU

AGNIESZKA CZERKAWSKA
PRZEWODNICZĄCA KAPITUŁY KONKURSU

TEL.: +48 509 422 477
E-MAIL: KONKURS@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL 
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