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1.Nazwa i temat przewodni projektu.
2.Cele: jaki byt cel gtowny projektu? Co miato by¢ efektem dziatan? Jak okreslono te cele?

3.Potrzeby: do kogo projekt byt kierowany i dlaczego do tej grupy? Jak zbadano potrzeby
pracownikow i organizacji?
4.Co zostato wdrozone: na czym polegat projekt (opis od planowania przez wdrozenie do

efektow)?
5.Efekty, wartosci i korzysci: jakie byty efekty projektu? Dlaczego mozna uznac, ze byt udany?
Czy udato sie 0osiggngc zamierzone cele? Jakie zostaty zatozone, a jakie osiggniete wskazniki

sukcesu (KPI)?
6.Rozwoj: jakie sg plany rozwojowe projektu?
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Jakie byty cele projektu? Co miato by¢ efektem dziatan? Jak okreslono te cele?

Jaka byta jako$§¢ badania potrzeb pracownikédw przed wdrozeniem danego PROJEKTU? Jaki byt sposéb
badania potrzeb?

W szczegdlnosci tych zwigzanych z dobrostanem ludzi w kontekscie osobistym i zawodowym oraz
potrzebami ludzi w zwigzku z wptywem doswiadczen pracownikdw w tej organizacji na ich dobrostan?

BADANIE,

CELEIi
PLANOWANIE

Jaka byta jakoS¢ badania potrzeb organizacji przed wdrozeniem danego PROJEKTU? W szczegOInosci
tych zwigzanych z wptywem organizacji na dobrostan ludzi w kontekScie osobistym i zawodowym oraz
w kontekScie wptywu dobrostanu pracownikdw na rezultaty organizaciji?

W jaki sposob planowane dziatania uzupetniajq lub realizujg cele zwigzane z wellbeingiem w
organizaciji, czy sq czesciqg strategii welloeingowej, czy tez wynikajq z pilnej potrzeby przeciwdziatania
niskiemu wellbeingowi?

Jaka byta jakos¢ plandw dziatania: kalendarz, komunikacja, osoby odpowiedzialne, rodzaje dziatan?
(Zasadnosé i zwigzek z potrzebami, budowanie komunikaciji)

Jaka byta jako$é wdrozenia projektu? (Systemowos$é we wdrozeniu - od potrzeb do efektéw -

WDROZENIE elastycznosé, realizacja planu, reagowanie na zmiany, konsekwencja)
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Wartos¢ dla pracownikdw — jakie sq korzySci osiggniete przez pracownikdw, jak wptyneto to na
ich poziom wellbeingu? Jakie inne korzysci zostaty osiggnigte?

WARTOSC i
KORZYSCI WartoS¢ dla organizacji - obserwowana zmianaq, co byto efektem w krotkim i dlugim okresie, co
moze by¢€ jeszcze efektem? Jakie inne korzysSci zostaty osiggniete?
Na ile udato sige osiggng€ zamierzone rezultaty? Jako poréwnanie wskazanych i potencjalnych
EFEKTYWNOSE efektdw do wszelkich poniesionych kosztéw (finansowych i pozafinansowych), poréwnanie
zatozonych KPI do faktycznie osiggnietych. Oparcie o wskazniki i miary finansowe i pozafinasowe.
Jak mierzono efekty?
Kapitat spoteczny: Na ile kontynuowanie tego projektu ma szanse wptyngé na blizsze iflub
WPLYW dalsze otoczenie organizacji?
SPOLECZNO-

EKONOMICZNY Naile wdrozenie tego w innych organizacjach moze przyczyni¢ sie rozwoju innych organizacji?

PREMIA Premia bonusowa - uznaniowa premia wedle wtasnych kryteridw cztonka jury
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BEDZIE Z TOBA

/APRASZAM DO KONTAKTU

AGNIESZKA CZERKAWSKA
PRZEWODNICZACA KAPITULY KONKURSU

TEL.: +48 509 422 477
E-MAIL: KONKURS@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL
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