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REGULAMIN KONKURSU
» THE BEST OF WELLBEING AT WORK 2026

§ 1. ORGANIZATOR

. Organizatorem Konkursu ,,The Best of Wellbeing at Work 20267, zwanego dalej
,Konkursem”, jest Wellbeing Institute Sp. z 0.0., ul. Powstancow Slaskich 9, 53-332
Wroctaw, NIP 8971860063, zwany dalej ,,Organizatorem”.

. Konkurs ma charakter og6lnopolski i jest organizowany przez Wellbeing Institute w celu
promowania dobrych praktyk w zakresie dobrostanu pracownikow oraz $wiadomego 1
systemowego podej$cia do wellbeingu w organizacjach

. Konkurs jest prowadzony na stronie www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs.

§ 2. CEL I PRZEDMIOT KONKURSU

. Celem Konkursu ,,The Best of Wellbeing at Work 2026 jest promowanie §wiadomych,
warto§ciowych 1 skutecznych dzialtan na rzecz dobrostanu pracownikow oraz
upowszechnianie dobrych praktyk wellbeingowych w organizacjach.

. Przedmiotem Konkursu sg programy wellbeingowe realizowane przez organizacje. Program
wellbeingowy moze obejmowaé¢ w szczegolnosci dziatania, projekty, inicjatywy Ilub
rozwigzania wspierajgce dobrostan pracownikow.

. Celem Konkursu jest wylonienie i promocja najlepszych programow wellbeingowych, ktore
wyrdzniaja si¢ jakoscia, spdjnoscia, systemowym podejsciem, skutecznoscia oraz wartoscia
dla pracownikow 1 organizacji.

. Zgtoszony program wellbeingowy powinien wpisywaé si¢ w co najmniej jeden z
obszarow Modelu Wellbeingowej Organizacji, opracowanego przez Wellbeing Institute.

. Model Wellbeingowej Organizacji obejmuje szes¢ kluczowych obszaréw: swiadomos¢,
zdrowie, relacje, miejsce pracy, systemy i procesy, kultura organizacyjna.

OBSZAR WELLBEINGU W ORGANIZACJI

KLUCZOWE PYTANIE Przyklady

SWIADOMOSC *  Spdjnos¢ w obszarze wartosci
*  Budowanie pewnosci siebie

*  Zarzadzanie talentami

*  Praca we flow

Jak to robimy, ze ludzie w naszej organizacji sa (lub
nie) $wiadomi siebie, swoich potrzeb, maja poczucie

sensu? . L

* Budowanie pozytywnosci

Jak badamy potrzeby ludzi w naszej organizacji? *  Zarzadzanie potrzebami

ZDROWIE . .

*  Zarzadzanie energia

Jak to robimy, ze ludzie w naszej organizacji czuja *  Promowanie aktywnosci fizycznej

si¢ dobrze na co dzien pod wzgledem fizycznym i * Dbanie o regeneracje

psychicznym? *  Budowanie odpornosci psychicznej

Jak pomagamy ludziom ksztaltowa¢ zdrowe nawyki? " Zarzadzanie stresem

* Budowanie zaufania
RELACJE *  Wspierajace relacje z przelozonym
. o ) 1 wspotpracownikami

Jak budujemy wspierajace relacje «  Komunikacja oparta na potrzebach
1 umozliwiamy tworzenie zaufania mi¢dzy ludzmi? - Zarzadzanie konfliktem

* Informacje zwrotne
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MIEJSCE PRACY

Jak to robimy, Ze nasze miejsce pracy wspiera nasze
zdrowie 1 dobre samopoczucie, dzigki czemu mamy
szanse by¢ efektywni?

Ergonomia stanowiska pracy
Funkcjonalno$¢ siedziby
Dopasowanie przestrzeni do potrzeb
Strefy regeneracji

Elastycznos¢ czasu pracy

SYSTEMY I PROCESY

Jak doktadnie systemy i procesy wspieraja
pozytywne postawy i dbato$¢ o dobre samopoczucie
i zadowolenie ludzi?

Jakimi dbamy o pracownikow na kazdym etapie ich
zycia w organizacji?

Efektywny system placowy

i benefitow

Jasna struktura i procesy
Systemy przyjazne pracownikom
Rozwoj biznesowy

KULTURA ORGANIZACYJNA

Jak to robimy, Ze nasze wartosci, cele, zasady sa
wazne dla wszystkich, spdjne, znane?

Jak nasz styl dzialania i przywodztwo sprzyjaja
realizacji celdow w poszanowaniu zdrowia, ludzi,
srodowiska, spoteczenstwa?

Znajomo$¢ misji, wizji i strategii
Dobra atmosfera w pracy
Podziat rél, odpowiedzialnosc¢

i autonomia

Styl przywodztwa

Mozliwosci rozwoju
Motywowanie i docenianie

CSR

Transparentno$¢

§ 3. TERMIN I WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

Nk W=

Nabor zgtoszen konkursowych rozpoczyna si¢ 14 wrzesSnia 2026 r.

Zgtoszenia konkursowe przyjmowane sg do 16 listopada 2026 r. do godz. 23:59.
Obrady Kapituty Konkursu odbeda si¢ w listopadzie i grudniu 2026 r.

Oficjalne wyniki Konkursu zostang ogloszone 11 stycznia 2027 r.

Uroczyste wreczenie nagrod odbedzie si¢ podczas Konferencji ,, Wellbeing w praktyce”

oraz Gali Finalowej, ktore odbgda si¢ 18 marca 2027 r. w Warszawie.
6. Uczestnikiem Konkursu moze by¢ organizacja, w imieniu ktorej zgtoszenia dokonuje
osoba petoletnia posiadajgca uprawnienie do reprezentowania organizacji lub dokonania

zgloszenia konkursowego.
7. Konkurs jest skierowany do:

a) przedsigbiorstw,

b) organizacji publicznych,

¢) organizacji non profit.

*

Uczestnik nie moze by¢ pracownikiem ani wspotpracownikiem Wellbeing Institute.

9. Warunkiem udzialu w Konkursie jest prawidlowe 1 kompletne wypetnienie formularza
zgloszeniowego oraz przestanie go Organizatorowi w terminie okreslonym w niniejszym

Regulaminie.

10.

1.

12.

13.

Za moment dokonania zgloszenia uwaza si¢ moment prawidlowego przestania formularza
zgloszeniowego.

Osoba dokonujaca zgloszenia odpowiada za prawdziwos¢ 1 kompletno$¢ podanych danych
oraz informacji dotyczacych zgtaszanego programu wellbeingowego.

Zglaszajacy oswiadcza, ze posiada prawa i1 uprawnienia niezbedne do dokonania
zgloszenia oraz przekazania Organizatorowi informacji 1 materiatdw dotyczacych
zglaszanego programu wellbeingowego.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku podania przez
Uczestnika nieprawdziwych lub niekompletnych danych.
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14. Zgloszenie, ktére nie zawiera wymaganych informacji, zostalo ztozone po terminie, zostato
dokonane przez osobe¢ nieuprawniong lub narusza postanowienia niniejszego Regulaminu,
moze zosta¢ niedopuszczone do oceny konkursowe;.

15. Jedna organizacja moze zglosi¢ wiecej niz jeden program wellbeingowy. Kazde zgtoszenie
wymaga odrebnego wypehienia formularza zgloszeniowego.

§ 4. KATEGORIE KONKURSU I SPOSOB WYLANIANIA LAUREATOW
1. Konkurs prowadzony jest w sze$ciu kategoriach:

a) Mikroprzedsiebiorstwa,
b) Male przedsi¢biorstwa,

c) Srednie przedsiebiorstwa,
d) Duze przedsiebiorstwa,

e) Organizacje publiczne,

f) Organizacje non profit.

2. Kategorig¢, w ktorej dokonywane jest zgloszenie, wskazuje Uczestnik w formularzu
zgloszeniowym, zgodnie z kryteriami okreslonymi w formularzu.

3. Organizator moze zweryfikowa¢ prawidlowos¢ wskazanej kategorii w przypadku
uzasadnionych watpliwosci, zwréci¢ si¢ do Zgtaszajacego o dodatkowe informacje.

4. W ramach kazdej kategorii Kapituta Konkursu wytania jednego Laureata — najlepszego
programu wellbeingowego w danej kategorii.

5. Kapituta moze przyzna¢ w kazdej kategorii Wyrdznienia za szczeg6lnie warto$ciowe,
inspirujace lub godne nasladowania programy wellbeingowe.

6. Kapituta moze podja¢ decyzj¢ o nieprzyznaniu tytulu Laureata lub Wyrdznienia w danej
kategorii, jezeli zaden ze zgloszonych programow wellbeingowych nie spetnia kryteriow
Konkursu na poziomie uzasadniajagcym przyznanie odpowiedniego wyrdznienia.

7. Sposrod Laureatéw poszczegdlnych kategorii Kapituta Konkursu wybiera jednego
zdobywce najwyzszego wyrdznienia Grand Prix ,,The Best of Wellbeing at Work 2026”.

§ 5. ZGLOSZENIE KONKURSOWE
1. Zgloszenie konkursowe dokonywane jest za posrednictwem formularza zgloszeniowego
udostepnionego przez Organizatora.
2. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje dotyczace zglaszanego programu
wellbeingowego, w szczegolnosci:
1) Nazwa i temat przewodni programu
Nazwa programu oraz jego gtéwny temat lub idea przewodnia.
2) Cele
Jaki byl gtowny cel programu? Co miato by¢ efektem dziatan? Jak okreslono te cele?
3) Potrzeby
Do kogo program byt kierowany i dlaczego do tej grupy? Jak zbadano potrzeby
pracownikow 1 organizacji?
4) Co zostalo wdrozone
Na czym polegat program? Prosimy o opis od etapu planowania, poprzez wdrozenie, do
uzyskanych efektow.
5) Efekty, wartosci i korzysci
Jakie byly efekty programu? Dlaczego mozna uznaé, ze program byt udany? Czy udato
si¢ osiggna¢ zamierzone cele? Jakie wskazniki sukcesu (KPI) zostaly zalozone 1 jakie
zostaly osiggnigte?
6) Rozwoj
Jakie sg plany rozwojowe programu?
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3. Zglaszajacy moze dodatkowo zalaczy¢ prezentacj¢ zglaszanego programu wellbeingowego
w formacie PDF, zgodnie z wymaganiami technicznymi wskazanymi w formularzu
zgloszeniowym.

4. Zalaczenie prezentacji jest nieobowigzkowe 1 nie stanowi warunku udzialu w Konkursie.

Materiaty dodatkowe nie zast¢puja informacji wymaganych w formularzu zgtoszeniowym.

6. Zglaszajacy odpowiada za posiadanie praw do materialow przekazanych Organizatorowi w
ramach zgloszenia.

W

§ 6. OCENA ZGELOSZEN

1. Ocena zgloszen prowadzona jest przez Kapitule Konkursu w oparciu o autorski Model
Wellbeingowej Organizacji opracowany przez Wellbeing Institute.

2. Kapitula ocenia catoksztatt zgloszonego programu wellbeingowego, zwracajac szczegdlng

uwage na jego spojnos¢, systemowosc¢, adekwatnos$¢ do zidentyfikowanych potrzeb, jakos¢

wdrozenia, osiggnigte efekty oraz potencjal rozwojowy i inspiracyjny.

Kazdy cztonek Kapituly przyznaje za kazde kryterium od 0 do 5 punktow.

4. Dodatkowo kazdy cztonek Kapituty moze przyzna¢ od 0 do 5 punktow bonusowych za
szczegoOlng warto$¢, wyjatkowos¢, innowacyjnos¢ lub potencjat inspiracyjny zgltoszonego
programu.

5. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania od jednego cztonka Kapituly wynosi 55

punktow.

Oceny wszystkich cztonkow Kapituly zostaja zsumowane dla kazdego zgloszenia.

7. Na podstawie wynikéw oceny Kapituta wytania Laureatow poszczeg6lnych kategorii oraz
zdobywce Grand Prix.

8. W przypadku réwnej liczby punktéw Kapituta podejmuje decyzje w drodze gtosowania. W
przypadku réwnej liczby glosoéw glos decydujacy ma Przewodniczaca Kapituty.

9. Decyzje Kapituly dotyczace wyboru Laureatow, przyznania Grand Prix oraz Wyrdznien sg
ostateczne.

(98]

@

§ 8. OGLOSZENIE WYNIKOW

1. Wyniki Konkursu zostang ogloszone 11 stycznia 2027 r.za posrednictwem strony
internetowej] Konkursu =~ www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs oraz kanalow
komunikacji Wellbeing Institute

2. Organizator poinformuje Laureatow 1 Wyroznionych o wynikach Konkursu za
posrednictwem danych kontaktowych podanych w formularzu zgloszeniowym.

3. Organizator ma prawo podac do publicznej wiadomosci:

a) nazwg¢ organizacji bedacej Laureatem lub Wyrdznionym,
b) kategori¢, w ktorej organizacja zostata nagrodzona,

¢) nazwe nagrodzonego programu wellbeingowego,

d) informacj¢ o przyznaniu Grand Prix lub Wyréznienia.

4. Informacje o Laureatach i Wyr6znionych moga by¢ publikowane w szczeg6lno$ci na stronie
internetowej Organizatora, w mediach spotecznosciowych Organizatora, materiatach
informacyjnych i promocyjnych Konkursu oraz w materiatach medialnych dotyczacych
Konkursu.

5. Organizator moze réwniez publikowa¢ informacje dotyczace nagrodzonych programéw
wellbeingowych w celu promowania dobrych praktyk wellbeingowych, z uwzglednieniem
zakresu informacji przekazanych przez Zgtaszajacego oraz udzielonych zgdd.
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§ 9. NAGRODY
1. Laureaci poszczego6lnych kategorii otrzymuja:

a) tytul Laureata Konkursu ,,The Best of Wellbeing at Work 2026”;

b) certyfikat potwierdzajacy uzyskanie tytutu;

¢) mozliwos¢ wykorzystania informacji o uzyskanym tytule w komunikacji wlasnej
organizacji;

d) mozliwos¢ udziatu w dzialaniach promujacych najlepsze praktyki wellbeingowe
organizowanych przez Wellbeing Institute;

e) mozliwos¢ publikacji informacji o nagrodzonym programie wellbeingowym w
materiatach przygotowanych przez Organizatora.

2. Zdobywca Grand Prix ,,The Best of Wellbeing at Work 2026 otrzymuje dodatkowo
nagrode gtéwna — Wellbeingowy Pakiet ufundowany przez Organizatora i/lub Partneréw
Konkursu.

3. Laureatom poszczegdlnych kategorii moga zosta¢ przyznane dodatkowe nagrody
ufundowane przez Organizatora lub Partnerow Konkursu.

4. Wyrdznieni w poszczegoOlnych kategoriach otrzymujg dyplom uznania oraz mogg otrzymac
dodatkowe nagrody ufundowane przez Partnerow Konkursu.

5. Szczegdtowy zakres nagréd moze zosta¢ podany przez Organizatora w komunikacji
dotyczacej Konkursu.

6. Nagrody ufundowane przez Partneréw Konkursu moga by¢ wydawane na zasadach
okreslonych przez poszczegdlnych fundatorow.

7. Organizator nie ponosi odpowiedzialnoSci za brak mozliwosci przekazania nagrody z
przyczyn lezacych po stronie Uczestnika. W przypadku braku mozliwosci przekazania
nagrody przez okres 60 dni po ogloszeniu wynikéw konkursu, nagroda przepada.

§ 10. KONFERENCJA I GALA FINALOWA

1. Integralnym elementem VI edycji Konkursu jest Konferencja ,,Wellbeing w praktyce” oraz
uroczysta Gala Finatowa, ktore odbedag si¢ 18 marca 2027 r. w Warszawie.

2. W ramach wydarzenia Organizator zaprezentuje Laureatow, Wyrdznionych oraz
nagrodzone programy wellbeingowe.

3. Przedstawiciele Laureatow moga zosta¢ zaproszeni do prezentacji swoich doswiadczen i
dobrych praktyk podczas Konferencji lub innych dziatan organizowanych przez Wellbeing
Institute.

4. Szczegotowe =zasady udziatu w wydarzeniu Organizator przekaze Laureatom i
Wyréznionym w odrebnej informacji.

§ 11. PUBLIKACJA 1 WYKORZYSTANIE INFORMACJI O PROGRAMACH

1. Zglaszajacy o$wiadcza, ze posiada prawo do przekazania Organizatorowi informacji oraz
materiatow dotyczacych zglaszanego programu wellbeingowego.

2. Informacje zawarte w zgloszeniu mogg by¢ wykorzystywane przez Organizatora w zakresie
niezbe¢dnym do przeprowadzenia Konkursu, w tym do oceny zgtoszenia przez Kapitule.

3. Informacje dotyczace Laureatow 1 Wyrdznionych oraz nagrodzonych programow
wellbeingowych moga by¢ wykorzystywane w komunikacji i promocji Konkursu na
zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie oraz w udzielonych zgodach.

4. Organizator moze przygotowaé raport lub e-book prezentujacy najlepsze praktyki
wellbeingowe, w ktorym zostang przedstawione w szczegdlnosci nagrodzone 1 wyréznione
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programy wellbeingowe VI edycji Konkursu, w celu promocji dobrych praktyk i
inspirowania innych organizacji do rozwijania dziatan na rzecz dobrostanu pracownikow.
5. Publikacja materiatbw odbywa si¢ z poszanowaniem praw autorskich oraz informacji
stanowigcych tajemnice¢ przedsigbiorstwa.
6. Zglaszajacy zobowiazuje si¢ nie przekazywa¢ Organizatorowi informacji, ktorych
ujawnienie naruszaloby prawa osob trzecich lub tajemnice¢ przedsigbiorstwa, bez
odpowiedniego uprawnienia do ich ujawnienia.

§ 12. DANE OSOBOWE

1. Dane osobowe uczestnikow Konkursu ,,The Best of Wellbeing at Work 2026” sa
przetwarzane zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych jest Wellbeing Institute Sp. z o0.0., ul. Powstancéw
Slqskich 9, 53-332 Wroctaw, NIP 8971860063, Telefon 791 598 888, e-
mail: info@wellbeinginstitute.com.pl.

3. Dane osobowe uczestnikow Konkursu bedg przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. a RODO w nastepujacych celach:

e zwigzanych z organizacja Konkursu,
e prowadzeniem dziatan marketingowych i promocyjnych,
o sprzedazg produktow 1 ustug oferowanych przez Wellbeing Institute.

art. 6 ust. 1 lit. f RODO w nastgpujacych celach:

e przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z naszych prawnie
uzasadnionych interesow — w tym przypadku ustalenie, dochodzenie lub obrona
roszczen, zapewnienia bezpieczenstwa klientom ADO i innym osobom;

e prawnie uzasadnionymi interesami ADO jest konieczno$¢ realizacji swoich
podstawowych ustug zwigzanych z nalezytym wykonaniem umowy oraz marketingiem
bezposrednim;

e dochodzenie ewentualnych roszczen przez ADO lub obrona przed roszczeniami
Klienta w stosunku do ADO.

4. Dane osobowe uczestnikow Konkursu na podstawie przekazanej zgody moga zostaé
udostgpnione dostawcom narzedzi wspierajacych realizacj¢ Konkursu oraz podmiotom,
ktére wraz z Organizatorem realizujg Konkurs, w szczegdlnosci Partnerom Konkursu oraz
fundatorom nagraod.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do wzigcia udziatu w Konkursie
oraz — w odniesieniu do Laureatow — do otrzymania nagrody lub — w przypadku
Uczestnikow sktadajacych reklamacje — rozpatrzenia reklamacji.

6. Przesylajac Zgloszenie, Uczestnicy Konkursu, ktoérzy zostang Laureatami lub
Wyréznionymi, wyrazaja zgode na wykorzystywanie, utrwalanie i rozpowszechnianie przez
Organizatora swojego wizerunku, w tym imienia, nazwiska, glosu 1 stanowiska, w zwigzku
z udzialem w dzialaniach informacyjnych 1 promocyjnych zwigzanych z Konkursem, w
szczegdlnosci podczas Konferencji ,,Wellbeing w praktyce” oraz Gali Finatowej VI edycji
Konkursu ,,The Best of Wellbeing at Work 2026”.

7. Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwo$ci uczestnictwa w Konkursie
oraz — w przypadku Laureatow — brakiem mozliwosci otrzymania nagrody lub — w
przypadku Uczestnikow sktadajacych reklamacje — rozpatrzenia reklamacji.

8. Wszelkie zadania, pytania i1 wnioski dotyczace danych osobowych uczestnikow
przetwarzanych przez Organizatora lub zwigzanych z nimi praw nalezy kierowac pisemnie
na adres: Wellbeing Institute Sp. z 0.0. we Wroctawiu, ul. Powstaficow Slaskich 9, 53-332
Wroctaw.
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9.

Administrator danych zapewnia odpowiednie $rodki ochrony danych uczestnikéw w celu
ochrony i zapewnienia ich poufnos$ci, poprawnosci i dostgpnosci, jak rowniez ochrony przed
ich nieuprawnionym wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostepem.

10. Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane nie dtuzej niz to bedzie niezbgdne do

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

w

N —

nalezytej realizacji celow, o ktorych mowa w pkt. 3 lub do czasu uplywu terminu
przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z umowy lub ostatecznego
zakonczenia postepowan zwigzanych z roszczeniami i uprawnieniami wynikajagcymi z
umowy.

Macie Panstwo prawo zadania od nas dostepu do danych osobowych, sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania ich danych; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa UODO.

Uczestnicy Konkursu majg prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ich danych,
ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody
w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa, tel. 22
531 03 00, Infolinia: 606 950 000, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.

Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych odbiorcom w
panstwach trzecich oraz organizacjom mi¢dzynarodowym.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

§ 14. REKLAMACJE

. Wszelkie reklamacje dotyczace sposobu przeprowadzenia Konkursu moga by¢ sktadane w

terminie 14 dni od dnia zakonczenia Konkursu.
Reklamacja powinna zawiera¢ dane osoby skladajacej reklamacj¢, dane kontaktowe, opis
przyczyny reklamacji oraz zadanie.

. Reklamacje begda rozpatrywane przez Organizatora w terminie 14 dni od dnia otrzymania.

O sposobie rozpatrzenia reklamacji osoba sktadajaca reklamacje¢ zostanie poinformowana za
posrednictwem danych kontaktowych wskazanych w reklamacji.

§ 15. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokonanie zgtoszenia do Konkursu oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.

. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych.

. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie z waznych

przyczyn, pod warunkiem, Ze zmiany nie naruszaja stusznych interesow Uczestnikow ani

praw nabytych przez Uczestnikow.

Informacja o zmianach Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej

Konkursu oraz w kanatach komunikacji Wellbeing Institute.

. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Konkursu

www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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