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INFORMACJE O SZKOLENIU

W naszej codziennej pracy z réznymi organizacjami zauwazylisSmy,

ze ludzie nie zawsze wiedzg, jak skutecznie dba¢ o swoje wiasne zasoby
na poziomie ciata, umystu, emociji. Wedtug nas troska o siebie to
podstawa, to kompetencja niezbedna do tego, by zy¢ w komforcie i
zdrowiu,

by po prostu czu¢ sie dobrze. Szkolenie Wellbeing Trener w organizaciji
skupione jest na rozwoju kompetenc;ji trenerskich, ktére pozwolg

na wdrozenie prostych i skutecznych szkolen i warsztatéw dla
pracownikéw w réznych organizacjach. Dzigki temu pracownicy zyskaja
umiejetnos¢ zatroszczenia sie o siebie, ktéra przetozy sie na wymierne
rezultaty, sprawne i mniej wysitkowe dziatanie na co dzien, a
jednoczesnie na wiekszg efektywnos$é w zyciu prywatnym i zawodowym.

Wellbeing Trener wspiera rozwoj kompetenciji ludzi
w organizacji w obszarze wellbeingu osobistego

+ Wprowadza w $wiat wellbeingu

« Buduje swiadomos¢ w obszarze zdrowia fizycznego i psychicznego

« Uczy zaufania do siebie i budzi che¢ zadbania o siebie i innych w zespole

« Odkrywa obszary dotyczace dobrostanu, ktérymi ludzie moga sie zajg¢
w pogtebiony sposdb (daje impuls do zmiany i gtebszej pracy)

« Budzi do wdrazania w zycie pozytywnych zmian i korzystania z petni
wlasnego potencjatu

« Wspiera proces wzrostu poziomu wellbeingu ludzi w organizacji

« Wzmacnia kulture dobrostanu i wspierajgce srodowisko pracy

« Trenerzy wewnetrzni w organizacjach

« HR-owcy chcacy rozszerzy¢ swoje umiejetnosci trenerskie

« Coachowie planujacy rozszerzenie swoich dziatai o tematy zwigzane z budowaniem dobrostanu

« Trenerzy biznesu gotowi do doskonalenia umiejetnosci w zakresie wdrazania wellbeingu

« Absolwenci kurséw MBA doskonalgcy swoje umiejetnosci menedzerskie w pracy z grupa

« Dyrektorzy, managerowie dziatéw HR wdrazajacy wellbeing w swoich organizacjach lub
przygotowujacy sie do tej roli

« Osoby doroste zainteresowane samorozwojem
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INFORMACJE O SZKOLENIU
ZAUWAZ. ZROZUM. ZADZIALAJ

KORZYSCI DLA UCZESTNIKA

e Zdobedziesz kluczowa wiedze zwigzana z kompetencjami wellbeingowymi ludzi, m.in. zarzadzanie
emocjami, komunikacja i relacje, odpornos¢ psychiczna, ksztattowanie empatii, psychologia
pozytywna, mindfullness, zarzadzanie stresem, wspierajgce srodowisko pracy, zarzadzanie
energig i efektywnoscig, wellbeing coaching,

e Uzyskasz narzedzia szkoleniowe i warsztatowe do pracy z ludzmi w organizacji, na r6znych
poziomach wiedzy i doswiadczenia

¢ Przygotujesz konspekt i program szkolenia nastawiony na budowanie kompetencji uczestnikow

¢ Uswiadomisz sobie role budowania nawykéw wspierajgcych wellbeing w wymiarze osobistym
i zawodowym

e Popracujesz nad swoim wtasnym wellbeingiem

e Nauczysz sie wspiera¢ rozwoj samoswiadomosci w zakresie wellbeingu i poczucia sprawczosci u
siebie i innych

e Wzmocnisz umiejetnosci radzenia sobie z nieprzewidzianymi reakcjami uczestnikéw i trudnymi
pytaniami z ich strony

e Zdobedziesz wiedze od praktykdw - treneréow wellbeingu z ponad 15 letnim doswiadczeniem

KLUCZOWE KORZYSCI DLA ORGANIZACJI

o Efektywniejsze procesy edukacji pracownikéw w zakresie budowania dobrostanu w wymiarze
osobistym i zawodowym

e Szybsze wdrazanie nowych projektow, proceséw zwigzanych z wellbeingiem pracownikéw

e Budowanie kultury organizacji opartej o model wellbeingowej organizaciji

Wzrost kompetencji treneréw wewnetrznych
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PROGRAM SZKOLENIA

e Wellbeing w wymiarze osobistym

¢ Mity na temat wellbeingu — czym wellbing jest, a czym nie jest?

¢ Modele wellbeingu w kontekscie osobistym oraz organizacyjnym:
Model 6 obszaréw/ PERMA / 4 obszary dobrostanu

e ROzne poziomy dobrostanu:
o ciato (postawa, aktywna przerwa, biurko, odzywianie, relaks)
o umyst (reset, koncentracja, uwaznos¢, regeneracja, tryb bycia)
o emocje (psychologia pozytywna, techniki redukcji stresu)
o duchowos$é (wartosci, poczucie sensu)
¢ Nawyk jako podstawa budowania wellbeingu osobistego

¢ Rozwoj w obszarach: samoswiadomos¢, uwaznosc¢ na uczestnikow,
empatia, elastycznosc, aktywne stuchanie, spdjnosc, wigczanie
w doswiadczenie

e Tworzenie wtasnych modeli szkoleniowych oraz nadzér nad procesem
szkoleniowym

¢ Wybrane techniki coachingowe w pracy trenera wellbeingu

¢ Niespodziewane sytuacje szkoleniowe: jak na nie reagowac?

¢ Projektowanie szkolenia wellbeingowego: co, dla kogo, jak?

¢ Okreslanie celu szkolenia w zakresie wellbeingu

e Metody pracy z uczestnikami

o Korzysci dla uczestnika i organizacji

¢ Budowanie marki osobistej trenera wellbeingu - od czego zaczg¢
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TRENERZY | EKSPERCI W PROJEKCIE

TRENER BIZNESU, DORADCA | EKSPERT DS WELLBEINGU W WELLBEING INSTITUTE,
AUDYTOR SYSTEMOW WELLBEINGOWYCH

Pracowata w firmach o réznej wielkosci i kapitatach, gtéwnie w firmach produkcyjnych,
w tym w branzy motoryzacyjnej, w zréznicowanych kulturowo zespotach. Posiada
doswiadczenie w budowaniu od podstaw strategii HR i kultury organizacyjnej zgodnej ze
strategig biznesowa. Nadzorowata peten zakres proceséw HR, w tym m.in: komunikacje
wewnetrzng i zewnetrznag, rekrutacje na lokalnym i miedzynarodowym rynku pracy,
onboarding, programy szkoleniowe, wydajnosé, zarzagdzanie talentami, plany dziatania
oparte na KPI.

Ukonczyta studia podyplomowe: Holistyczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Instytucie
Jogi i Ajurwedy w Sulistawiu, Akademie Praktykow Jogi w GWSH w Katowicach, Zarzagdzanie
Zasobami Ludzkimi na Politechnice Slaskiej oraz Prawo Pracy w Akademii Leona
Kozminskiego.

PROJECT LEADER, TRENER BIZNESU COACH, EKSPERT WELLBEING INSTITUTE,
PRAKTYK PRISM BRAIN MAPPING, TRENER ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ MTQ PLUS

Absolwentka Zdrowia Publicznego na WUM oraz Zarzadzania w ochronie zdrowia
Uniwersytetu Warszawskiego. Przez ponad 15 lat realizowata sie zawodowo w branzy
medycznej, gdzie miata przyjemnos$¢ pracowacé jako menedzer i dyrektor zarzadzajaca
obiektéw medycznych oraz wellness & spa. Ceni sobie holistyczne podejscie do swoich
klientéow. We wszystkich dziataniach stawia cztowieka w centrum. Szczegolnie interesuje
sie tematyka zwigzang z wellbeingiem w obszarze osobistym i zawodowym.

Pracuje z klientami indywidualnymi, jak i z organizacjami, dla kt6érych dobrostan
pracownikow jest kluczowym elementem kultury organizacyjnej. Specjalizuje sie w pracy
nad budowaniem odpornosci psychicznej przy wykorzystaniu narzedzia MTQ PLUS oraz
PRISM BRAIN MAPPING.

Prowadzi szkolenia m.in z zakresu zarzadzania stresem, work life Balance, zarzadzania
konfliktem, rozwijania kompetencji wellbeingowych wsréd kadry menadzerskiej.
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TERMINY

WARUNKI
CERTYFIKACJI

PLATNOSC

2 x 8h
2 dni zjazd stacjonarny
20-21 kwietnia 2026 godz. 9.00-17:00

MIEJSCE: sala warsztatowa Warszawa

6h online
18 maja 2026 Z00M
godz. 9:00-15:00

e udziat we wszystkich spotkaniach

e przygotowanie projektu mini-warsztatu i poprowadzenie go dla
uczestnikow szkolenia Wellbeing Trener w dniu 18.05.2026
(szczegotowe zasady zostang przedstawione w odrebnym dokumencie)

Cena zawiera:
e udziat w szkoleniu
* sesje coachingowa/mentoringowa 1h
* materiaty szkoleniowe w wersji papierowej
e przerwe kawowag
e 2 x lunch w dniach szkolenia stacjonarnego
e wydanie certyfikatu szkolenia po ztozeniu prac
zaliczeniowych
Cena nie zawiera:
e dojazdu
e noclegu

CENA SZKOLENIA

4.000 PLN brutto
do 31 marca 2026
4.500 PLN brutto
do 13 kwietnia 2026

CENY PODANE BRUTTO (23% VAT)
OFERTA CENOWA WAZNA DO 13.04.2026
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INFORMACJE O WELLBEING INSTITUTE

Wspieramy i inspirujemy ludzi w organizacji w nieustanym doskonaleniu dziatan
zwigzanych z ich dobrostanem, ktéry przektada sie na sukcesy zawodowe i osobiste.

Chcemy by organizacje osiggaly swoje cele biznesowe poprzez stawianie
cztowieka w centrum. Pracownik, ktory czuje sie spetniony i zadowolony, staje sie
przez to bardziej zaangazowany i odpowiedzialny za osigganie sukceséw
biznesowych i osobistych.

Wsparcie dla firm, ktére chcg podnosi¢ swojg wartosc, range i atrakcyjnos¢ na rynku
pracodawcoéw i przyciggac oraz utrzymywac wtasciwych pracownikéw.

Certyfikujemy organizacje, potwierdzajgc standardy wartosciowego i atrakcyjnego
pracodawcy

Certyfikujemy firmy, produkty i ustugi, ktére podnoszg poziom wellbeingu ludzi i organizac;ji
Badamy poziom wellbeingu pracownikéw

Wspieramy HR we wdrazaniu wellbeingu poprzez doradztwo i szkolenia
Towarzyszymy liderom w rozwijaniu kompetencji z zakresu wellbeingowego przywoédztwa
Organizujemy konferencje, ktére stanowig przestrzen do wymiany dobrych praktyk

e Wsparcie w budowaniu kultury organizacyjnej

e Zwiekszanie zaangazowania i poprawa wydajnosci pracy
e Wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstwa

» Efektywna organizacja pracy i zarzgdzanie czasem

e Zmniejszenie absencji pracownikéw

e Zmniejszenie rotacji kadry i wieksza retencja

e Zmniejszenie kosztow pracy

* Przyciggniecie i utrzymanie wtasciwych pracownikow

e Poprawa atmosfery w pracy

* Podniesienie motywacji i lojalnosci

* Wzrost samodzielnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw
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ZAPRASZAM DO KONTAKTU

AGNIESZKA CZERKAWSKA

Doradca| Opiekun szkolenia

TEL.+ 48509422477
E-MAIL: AGNIESZKA.CZERKAWSKA@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL

28
Sy 0

CHIEF WELLBEING OFFICER

4822 THE WELLBEING
oaoe LEADERS
$e5% FEDERATION

Podnosimy poziom wellbeingu ludzi i organizacji

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
HTTP://WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL
TELEFON: +48 791 598 888

EMAIL: INFO@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL
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