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REGULAMIN KONKURSU ,, THE BEST OF WELLBEING AT WORK 2025"

§ 1. ORGANIZATOR

1) Organizatorem Konkursu ,The best of Wellbeing at Work 2025” jest WELLBEING INSTITUTE Sp. z
0. 0., ul. Swobodna 1, 50-088 Wroctaw, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia -
Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000751951, NIP: 8971860063,
REGON: 381510349.

2) Gtownym fundatorem nagrdd w konkursie jest Organizator.

3) Konkurs jest prowadzony na stronie www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs

§ 2. WARUNKI UDZIAL.U W KONKURSIE
1) Konkurs trwa od 03.02.2025 do 31.05.2025 do godziny: 23.59.

2) Wyniki zostang ogloszone w dniu 05.05.2025 za posSrednictwem FanPage Wellbeing Institute oraz
na stronie Konkursu.

3) Uczestnikami Konkursu moga by¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujace warunki:
a) s3 osobami petnoletnimi;

b) majg prawo do udzielania i przekazywania informacji oraz dokonania zgltoszenia
konkursowego

c) w okresie od 03 lutego 2025 r. do 31 marca 2025 r. zarejestruja sie na strone konkursowg
www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs i w tym czasie spetnig warunki, o ktéorych mowa w pkt.
4 i 5 niniejszego paragrafu;

d) nie sg pracownikami lub wspdtpracownikami Wellbeing Institute sp. z o0.0.

4) Warunkiem udziatu w Konkursie jest poprawne wypelnienie w cato$ci i przekazanie
Organizatorowi, w terminie do dnia 31 marca 2025 r., formularza zgtoszenia do udzialu w
Konkursie, do ktorego dostep zostanie przestany po wypetnieniu kwestionariusza rejestracyjnego.
Za dzien przekazania zgtoszenia uwaza sie dzien jego otrzymania przez Organizatora.

5) Wytyczne do Zgtoszenia konkursowego. Kazda zgtoszona praca powinna zawiera¢ odpowiedzi na
ponizsze punkty
e Nazwa i temat przewodni PROJEKTU
e Jaki byt cel gtowny PROJEKTU?
e Do kogo PROJEKT byt kierowany i dlaczego do tej grupy?
e Na czym polegat PROJEKT (OPIS)?
o Jakie byty efekty PROJEKTU? Dlaczego mozna uzna¢, ze byt udany?
6) Zgtoszenia moga by¢ dokonywane przez osoby fizycznej poprzez wskazanie jej imienia i nazwiska,
i/lub organizacji poprzez wskazanie jej nazwy i formy organizacyjnoprawne;j.

7) Podane dane musza by¢ wystarczajgce do zidentyfikowania kazdej ze zgtoszonych oséb i/lub
organizacji. Weryfikacje przeprowadza Organizator. Zgtoszenia organizacji dokonuje osoby
upowaznione do jej reprezentacji.
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8) Osoba wypelniajaca i przesytajaca formularz odpowiada za prawdziwo$¢ podanych w nim danych
i os$wiadczen. Odpowiedzialno§¢ za prawdziwo$¢/autentyczno$¢ zgtaszanych praktyk
wellbeingowych takze lezy po stronie osoby zglaszajacej

9) Organizator nie ponosi odpowiedzialnoSci za powstate szkody spowodowane podaniem
nieprawdziwych danych przez Uczestnika Konkursu.

10) Zgtoszenie, ktore nie zwiera elementéw wskazanych w Regulaminie lub w inny sposéb jest
nieprawidtowe lub zostato zgloszone przez osobe, ktdre nie zostata umocowana do dziatania w
imieniu i na rzecz Zgtaszajacego lub zostato doreczone z naruszeniem terminéw wskazanych w
Regulaminie nie zostanie dopuszczone do wziecia udziatu w Konkursie.

11) Zgtaszajacy wyraza zgode na nieodptatne rozpowszechnienie przekazanych Organizatorowi
informacji o zgtoszonym Projekcie w sieci Internet oraz prasie. W szczegdlnosci Organizator jest
uprawniony do publicznego udostepnienia informacji o sposobie realizacji Projektu oraz
osiggnietych rezultatach.

12) Zgtaszajacy lub osoba przez niego wyznaczona zobowigzuja sie do zaprezentowania przestanego
cese study podczas wydarzenia online zorganizowanego przez Wellbeing Institute w przypadku
jego nagrodzenia (I, Il i IIl miejsce) lub wyrdznienia.

13) Zgtaszajacy wyraza takze zgode na publikacje zgtoszenia konkursowego w e-booku oraz w innych
materiatach publikowanych przez Organizatora z oznaczeniem Zrédta pochodzenia case study lub
bez.

14) Zgtaszajacy lub osoba przez niego wyznaczona bedacy osobg fizyczng oswiadcza, Ze poprzez
wziecie udziatu w wydarzeniu online zorganizowanym przez Wellbeing Institute wyraza zgode na
nieodptatne i nieograniczone w czasie i przestrzeni wykorzystywanie, utrwalanie i
rozpowszechnianie przez Organizatora swojego wizerunku, w tym imienia, nazwiska, gtosu i
stanowiska w strukturze Zglaszajacego utrwalonego w formie zdjecia i nagrania. W szczeg6lnosci
wyraza zgode na zamieszczanie zdjec¢ i nagrania, badz jego fragmentu w sieci Internet na stronie
internetowej Organizatora oraz na profilach Organizatora na portalach spotecznos$ciowych (takich
jak: Facebook, Instagram, LinkedIn), a takze w prasie majacej forme drukowang oraz elektroniczna.
Ponadto Zgtaszajacy, dziatajac w imieniu i na rzecz oséb wskazanych przez niego do udziatu w
wydarzeniu online, oSwiadcza, iz osoby te wyrazaja zgode na nieodplatne utrwalanie,
zwielokrotnianie i rozpowszechnianie swojego Wizerunku przez Organizatora na zasadach
analogicznych do zakresu udzielonej przez siebie zgody w przedmiotowym zakresie. Organizator
oSwiadcza, ze Wizerunek bedzie wykorzystywany, w szczegdlnosci w celach sprawozdania
z Konkursu oraz w celach promocyjnych i marketingowych.

15) Organizator przekaze do akceptacji materiat przeznaczony do publikacji w e-booku i umozliwi
naniesienie niezbednych poprawek. Laureat konkursu ma mozliwo$¢ akceptacji poprawek w
terminie do 7 dni od otrzymania materiatu do akceptacji, po tym terminie materiat uznaje sie za
zaakceptowany.

16) Niedopuszczalne jest dokonywanie zgtoszen do udziatu w Konkursie w imieniu oséb trzecich bez
ich zgody.

17) Jedna organizacja moze zgtosi¢ wiecej niz jedno studium przypadku (case study), przy czym kazde
Zgtoszenie musi zosta¢ nadestane osobno, w sposdb opisany w niniejszym paragrafie.
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§ 3. WYBOR LAUREATOW
1) Laureaci Konkursu zostang wytonieni wedtug nastepujacych kryteriow:

a) Kazdego zgtoszenie jest punktowane i moze uzyska¢ od min. 0 do maks. 55 punktéw od kazdego
z cztonkow jury konkursowego.

b) Od 0 do 50 punktéw zgtoszenie moze uzyskac¢ dzieki potwierdzeniu kazdego z 10 warunkow
standardu inicjatyw pro-wellbeingowych - za kazdy standard mozna uzyska¢ od 0 do 5
punktow:

BADANIE, CELE i PLANOWANIE

1. Jakie byty cele projektu? Co miato by¢ efektem dziatan? Jak okreslono te cele?

2. Jaka byta jako$¢ badania potrzeb pracownikéw przed wdrozeniem danego
PROJEKTU? (badanie, konsultowanie, analiza) W szczego6lnosci tych zwigzanych z
dobrostanem ludzi w kontekscie osobistym i zawodowym oraz potrzebami ludzi w
zwigzku z wptywem doswiadczen pracownikéw w tej organizacji na ich
dobrostan? Jaki byt spos6b badania potrzeb?

3. Jaka byta jako$¢ badania potrzeb organizacji przed wdrozeniem danego
PROJEKTU? (badanie, konsultowanie, analiza) W szczego6lnosci tych zwigzanych z
wptywem organizacji na dobrostan ludzi w kontekscie osobistym i zawodowym
oraz w konteks$cie wptywu dobrostanu pracownikéw na rezultaty organizacji? W
jaki sposob planowane dziatania uzupeiniajg lub realizujg cele zwigzane z
wellbeingiem w organizacji, czy sa czeScig strategii wellbeing, czy tez wynikaja z
pilnej potrzeby przeciwdziatania niskiemu wellbeingowi?

4. Jaka byta jako$¢ planéw dziatania: kalendarz, komunikacja, osoby odpowiedzialne,
rodzaje dziatan? (Zasadnos$c¢ i zwigzek z potrzebami, budowanie komunikacji)
WDROZENIE

5. Jaka byta jako$¢ wdrozenia projektu? (Systemowos$¢ we wdrozeniu - od potrzeb do
efektéw - elastycznos$¢, realizacja planu, reagowanie na zmiany, konsekwencja)
WARTOSC i KORZYSCI

6. Wartos¢ dla pracownikoéw - jakie sg korzysci osiggniete przez pracownikdéw, jak
wptyneto to na ich poziom wellbeingu? Jakie inne korzysci zostaty osiggniete?

7. Warto$¢ dla organizacji - obserwowana zmiana, co byto efektem w krétkim i
dtugim okresie, co moze byc¢ jeszcze efektem? Jakie inne korzysci zostatly
osiggniete?

EFEKTYWNOSC

8. Naile udato sie osiggna¢ zamierzone rezultaty? Jako poréwnanie wskazanych i
potencjalnych efektéw do wszelkich poniesionych kosztéw (finansowych i
pozafinansowych), poréwnanie zatozonych KPI do faktycznie osiggnietych.
Oparcie o wskazniki i miary finansowe i pozafinasowe. Jak mierzono efekty?
WPLYW SPOLECZNO-EKONOMICZNY

9. Kapitat spoteczny: Na ile kontynuowanie tego projektu ma szanse wptyna¢ na
blizsze i/lub dalsze otoczenie organizacji?

10. Na ile wdrozenie tego w innych organizacjach moze przyczynic sie rozwoju innych
organizacji?
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c) Dodatkowo kazdy cztonek Jury ma do przyznania od 0 do 5 punktéw kazdemu z przestanych
zgloszen jako premii bonusowe;.

d) Oceny cztonkéw jury zostang zsumowane dla kazdego zgtoszenia.

e) W sprawach spornych jury podejmuje decyzje w trybie demokratycznym, gtos decydujacy ma
przewodniczacy.
Jury konkursu to min. 6-cio - max. 12-sto osobowa kapituta ekspertow wyznaczona przez

Organizatora pod przewodnictwem Agaty Pelc Chief Managing Director Wellbeing Institute, ktéra
przyjmuje przewodniczacej jury, ale nie bierze udziatu w ocenie zgtoszen konkursowych.

Wyniki  Konkursu  zostang  opublikowane na  stronie
www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs do dnia 05 maja 2025 r.

Konkurs ,The Best of Wellbeing at Work 2025” przewiduje 1 kategorie zgtoszen: NAJLEPSZY
PROJEKT WELLBEINGOWY.

internetowej  konkursu

Laureaci zostang wytonieni w nastepujacy sposob: nagroda gtéwna za |, II, Il miejsce oraz od 3 do
5 wyrdznien, ilo§¢ wyrdznionych moze ulec zwiekszeniu.

W Konkursie wybierany jest NAJLEPSZY PROJEKT WELLBEINGOWY wpisujacy sie w minimum 1 z
6 obszaré6w modelu wellbeingowej organizacji: SWIADOMOSC, ZDROWIE, RELACJE, MIEJSCE

PRACY, SYSTEMY I PROCESY, KULTURA ORGANIZACY]NA, ktory miat na celu $wiadomg poprawe
wellbeingu pracownikéw.

OBSZAR WELLBEINGU W ORGANIZAC]I
KLUCZOWE PYTANIE

SWIADOMOSC * Spdéjnosé w obszarze wartosci
* Budowanie pewnosci siebie

* Zarzadzanie talentami

* Praca we flow

* Budowanie pozytywnosci

Jak badamy potrzeby ludzi w naszej organizacji? * Zarzadzanie potrzebami

Przyktady

Jak to robimy, ze ludzie w naszej organizacji sa
(lub nie) $wiadomi siebie, swoich potrzeb, maja
poczucie sensu?

ZDROWIE . .
* Zarzadzanie energig

Jak to robimy, ze ludzie w naszej organizacji czujg * Promowanie aktywnosci fizycznej
sie dobrze na co dzien pod wzgledem fizycznym i * Dbanie o regeneracje
psychicznym? Budowanie odpornosci

Jak pomagamy ludziom ksztattowac zdrowe

psychicznej
Zarzadzanie stresem

nawyki?
Budowanie zaufania
Wspierajace relacje z
RELACJE przetozonym

Jak budujemy wspierajace relacje
i umozliwiamy tworzenie zaufania miedzy
ludZmi?

i wspotpracownikami
Komunikacja oparta na
potrzebach
Zarzadzanie konfliktem
Informacje zwrotne
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* Ergonomia stanowiska pracy
MIE]JSCE PRACY Funkcjonalno$é siedziby
Jak to robimy, Ze nasze miejsce pracy wspiera *  Dopasowanie przestrzeni do
nasze zdrowie i dobre samopoczucie, dzieki potrzeb -
czemu mamy szanse by¢ efektywni? *  Strefy regeneracji
* Elastyczno$¢ czasu pracy
SYSTEMY I PROCESY

» Efektywny system ptacowy
i benefitéw
* Jasna struktura i procesy
» Systemy przyjazne pracownikom
Jakimi dbamy o pracownikéw na kazdym etapie ich * Rozwdj biznesowy
zycia w organizacji?

Jak doktadnie systemy i procesy wspieraja
pozytywne postawy i dbato$¢ o dobre
samopoczucie i zadowolenie ludzi?

* Znajomo$¢ misji, wizji i strategii
KULTURA ORGANIZACY]JNA * Dobra atmosfera w pracy
* Podziat rél, odpowiedzialno$¢
i autonomia
*  Styl przywddztwa

Jak to robimy, Ze nasze wartosci, cele, zasady s3
wazne dla wszystkich, spdjne, znane?

Jak nasz styl dziatania i przywo6dztwo sprzyja *  Mozliwosci rozwoju
realizacji celow w poszanowaniu zdrowia, ludzi, * Motywowanie i docenianie
Srodowiska, spoteczenstwa? * CSR

* Transparentno$¢

§ 4. NAGRODY
1) Laureaci Konkursu otrzymujg nagrody w postaci:
a) Wyroznienia certyfikatem ,The Best of Wellbeing at Work 2025”.

b) Zaproszenie do udziatu w projekcie: ,The Best of Wellbeing at Work 2025” - Wellbeing w
praktyce biznesowej przez caty rok”, ktéry sktada sie z:

e publikacji zwycieskich oraz wyréznionych PROJEKTOW WELLBEINGOWYCH w e-booku/
szeroko promowanego raporcie najlepszych praktyk wellbeingowych.

e zaproszenie do uczestnictwa przedstawiciela nagrodzonej oraz wyrodznionej organizacji
do prezentacji case study na wydarzeniu/ach online realizowanych przez Wellbeing
Institute,

e promocji zwyciezcoOw w mediach krajowych i social meiach celem budowania marki
dobrego pracodawacy.

2) Laureatom zostang réwniez przyznane nagrody specjalne, m.in.:
a) nagroda gtéwna:

e [ miejsce NAJLEPSZY PROJEKT WELLBEINGOWY 2025: Wellbeingowy Pakiet - zestaw
atrakcyjnych nagréd ufundowanych przez Organizatora oraz Partneré6w Konkursu

e Il miejsce NAJLEPSZY PROJEKT WELLBEINGOWY 2025:

Wellbeingowy Pakiet - zestaw atrakcyjnych nagréd ufundowanych przez Organizatora
oraz Partneréw Konkursu

e [Il miejsce NAJLEPSZY PROJEKT WELLBEINGOWY 2025:
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Wellbeingowy Pakiet - zestaw atrakcyjnych nagréd ufundowanych przez Organizatora
oraz Partneréw Konkursu.

b) wyré6znione PROJEKTY WELLBEINGOWE: dostep do kursu online Chief Wellbeing Officer (dla 1
osoby).

Nagrody przyznawane w Konkursie mogg by¢ ufundowane przez poszczegélnych fundatoréw, w
takim przypadku podmiotem prawnie odpowiedzialnym za wydanie oraz prawidtowa realizacje
nagrod sg wytacznie ich fundatorzy.

Organizator ma prawo poda¢ dane Zwyciezcéw na Fanpage oraz stronie internetowej konkursu i
stronie Wellbeing Institute.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za brak mozliwo$ci przekazania nagrody z przyczyn
leZzacych po stronie Uczestnika. W przypadku braku mozliwosci przekazania nagrody przez okres
60 dni po ogtoszeniu wynikéw konkursu, nagroda przepada.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieprawidlowe dane podane przy rejestracji, w
szczegblnosci za zmiane danych osobowych uniemozliwiajagca odszukanie Uczestnika, ktéremu
przyznano nagrode.

W przypadkach wykrycia dziatan niezgodnych z Regulaminem, podania nieprawdziwych danych
préby wptywania na wytonienie Zwyciezcy w sposob niedozwolony, Uczestnik moze zostac
wykluczony z Konkursu.

Zwyciezcy Konkursu zostang powiadomieni o wygranej i warunkach odbioru Nagrody za
posrednictwem wiadomos$ci wystanej na adres e-mail, z ktérego zostal przestany formularz
zgloszeniowy.

§ 5. DANE OSOBOWE

Dane osobowe uczestnikow Konkursu ,The Best of Wellbeing at Work” sg przetwarzane zgodnie z
art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE oraz ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1781).

Administratorem danych osobowych jest Wellbeing Institute Sp. z o0.0. ul. Swobodna 1, 50-088
Wroctaw NIP 8971860063, Telefon 791 598 888 E-mail info@wellbeinginstitute.com.pl

Dane osobowe uczestnikéw konkursu beda przetwarzane na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. a RODO w nastepujacych celach:

e zwigzanych z organizacjg Konkursu.

e prowadzeniem dziatan marketingowych i promocyjnych,

e sprzedaza produktow i ustug oferowanych przez Wellbeing Institute.

art. 6 ust. 1 lit. f RODO w nastepujacych celach. :

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z naszych prawnie uzasadnionych
interesow - w tym przypadku ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen, zapewnienia
bezpieczenstwa klientom ADO i innym osobom;
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e Prawnie uzasadnionymi interesami ADO jest konieczno$¢ realizacji swoich podstawowych ustug
zwigzanych z nalezytym wykonaniem umowy oraz marketingiem bezposrednim;

e dochodzenie ewentualnych roszczen przez ADO lub obrona przed roszczeniami Klienta w
stosunku do ADO.

4) Dane Osobowe uczestnikdw konkursu na podstawie przekazanej zgody moga zosta¢ udostepnione
dostawcom narzedzi wspierajacych realizacje Konkursu, oraz podmiotom, ktére wraz z
Organizatorem realizujg Konkurs w szczegolnosci Parterom Konkursu oraz fundatorom nagrod.

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Konkursie oraz
(w odniesieniu do laureatow) do otrzymania nagrody lub (w przypadku Uczestnikéw sktadajacych
reklamacje) rozpatrzenia reklamacji.

6) Przesytajac Zgtoszenie Uczestnicy Konkursu (dotyczy zwyciezcéw oraz wyrdéznionych) wyrazaja
zgode na wykorzystywanie, utrwalanie i rozpowszechnianie przez Organizatora swojego wizerunku,
w tym imienia, nazwiska, gltosu i stanowiska zgodnie z zapisami Regulaminu biorgc udziat w
wydarzeniu online organizowanym przez Wellbeing Institute jako zaproszony prelegent/ekspert.

7) Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwos$ci uczestnictwa w Konkursie oraz (w
przypadku laureatéw) brakiem mozliwosci otrzymania nagrody lub (w przypadku Uczestnikéw
sktadajacych reklamacje) rozpatrzenia reklamacji.

8) Wszelkie zgdania, pytania i wnioski dotyczace danych osobowych uczestnikéw przetwarzanych
przez Organizatora lub zwigzanych z nimi praw, nalezy kierowa¢ pisemnie na adres: Wellbeing
Institute Sp. z 0.0. we Wroctawiu ul. Swobodna 1, 50-088 Wroctaw.

9) Administrator danych zapewnia odpowiednie Srodki ochrony danych uczestnikow w celu ochrony i
zapewnienia ich poufnos$ci, poprawnosci i dostepnosci, jak réwniez ochrony przed ich
nieuprawnionym wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostepem.

10)  Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg te podmioty, ktérym mamy obowigzek
przekazywania danych na gruncie obowigzujacych przepis6w prawa, np. Urzad Skarbowy, a takze
podmioty $wiadczace na nasza rzecz ustugi, w szczegdlnosci informatyczne, finansowe, prawne,
transportowe, dostarczajgce przesytki kurierskie i poczte.

11) Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane nie dtuzej niz to bedzie niezbedne do
nalezytej realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt. 3 lub do czasu uptywu terminu przedawnienia
ewentualnych roszczen wynikajacych z umowy lub ostatecznego zakonczenia postepowan
zwigzanych z roszczeniami i uprawnieniami wynikajgcych z umowy.

12)  Macie Panstwo prawo Zadania od nas dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania ich danych; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa UODO.

13)  Uczestnicy konkursu majg prawo do cofniecia wyrazonej zgody dowolnym momencie.

14)  Wpycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ich danych, ktérego
dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem.

15) Panstwa Dane nie bedg podlegaty profilowaniu. Administrator danych nie ma zamiaru
przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

§ 6. KLAUZULA INFORMACY]JNA DOT. WIZERUNKU
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) - "Rozporzadzenie", informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wellbeing Institute Sp. z 0.0. ul. Swobodna 1, 50
- 088 Wroctaw NIP 8971860063, Telefon791 598 888 E-mail info@wellbeinginstitute.com.pl

2) Pani/Pana dane osobowe w postaci wizerunku bedg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody -
art. 6 ust.1 lit. a RODO, w celu realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych wymienionych w
powyzszym regulaminie przez Wellbeing Institute Sp. z 0.0.i bedg przetwarzane przez okres trwania
tych dziatan lub do momentu wycofania zgody.

3) Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednak niezbedne dla wykorzystania wizerunku w powyzej
wskazanych celach. Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, z ktéorymi administrator
wspotpracuje lub moze rozpocza¢ wspotprace w zakresie ustug IT i serwisowych, obstugi strony
internetowej oraz fotograficznych i filmowych na potrzeby realizacji celu wskazanego powyze;j.

5) Powyzsze dane osobowe przetwarzane beda przez okres trwania stosunku pracy miedzy
Panig/Panem a Administratorem.

6) Posiada Pani/Pan prawo do Zagdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl;

8) Administrator nie bedzie przekazywal Pani/ Pana danych osobowych odbiorcom w panstwach
trzecich oraz organizacjom miedzynarodowym.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

§ 7. REKLAMACJE

1) Wszelkie reklamacje dotyczace sposobu przeprowadzania Konkursu, Uczestnicy winni zgtasza¢ na
piSmie w czasie trwania Konkursu, jednak nie pdzZniej niz w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
zakonczenia konkursu.

2) Reklamacja zgtoszona po wyznaczonym terminie nie wywotuje skutkéw prawnych.

3) Pisemna reklamacja powinna zawierac¢: imie, nazwisko, doktadny adres Uczestnika oraz doktadny
opis i uzasadnienie reklamacji. Reklamacja powinna by¢ przestana listem poleconym na adres
Organizatora z dopiskiem “Konkurs The Best of Wellbeing at Work 2025".

4) Reklamacje rozpatrywane bedg pisemnie w terminie 14 dni.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Zgtoszenie sie do konkursu jest jednoznaczne z akceptacja regulaminu i warunkéw konkursu.
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2) W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i
inne przepisy prawa.

3) Spory odnoszace sie i wynikajace z Konkursu beda rozwigzywane przez Sad Powszechny wtasciwy
miejscowo dla siedziby Organizatora.

4) Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie
z waznych przyczyn w czasie obowigzywania Konkursu. Zmiany nie mogg narusza¢ stusznych
interes6w Uczestnikow.

5) Informacja o zmianach bedzie zamieszczona na Fanpage Wellbeing Institute oraz stronie konkursu.

Data przyjecia Regulaminu: 31.01.2025r.




