PROGRAM SZKOLENIOWY - SCIEZKA ROZWOJU



Ogolne
zatozenia

Szkolenie buduje
Swiadomos¢ i inspiruje
do poszukiwania
rozwigzan

Materiat poufny. Prawa autorksie nalezg do Wellbeing Institute Sp. z 0.0.

Gtowne zagadnienia szkolenia

« Kluczowe kompetencje menedzera
konieczne do uzyskania harmoni
osobiste| oraz catego zespotu

« Wywieranie pozytywnego wptywu
celem podniesienia efektywnosci
osobistej] i zespotowe]

Odpornosc¢ psychiczna, wellbeing
oraz budowanie rezyliencji osobistej
| zespotowej oraz umiejetnosci,

ktore za tym stojq sq dzis istotnymi
elementami rozwoju organizaciji.

Warsztaty pozwalajg zauwazycC

| zrozumieC jakie umiejetnoSci

| postawy wspierajg menedzera
w utrzymaniu jego potencjatu
oraz efektywnosci zespotu

poprzez podnoszenie | utrzymanie
wysokiego poziomu wellbeingu.

Proces szkoleniowy zostat skonstruowany
tak, aby przyczynic€ sie do faktycznego
wzrostu umiejetnosci jego uczestnikow.

Hpozytywnywptyw




Kluczowe
korzysci

Wsparcie w rozwoju
elastycznosci

i skutecznosci dziatan
ha poziomie osobistym,
Zzespotowym oraz
liderskim

Materiat poufny. Prawa autorksie nalezg do Wellbeing Institute Sp. z o.o.

Kluczowe korzysci uczestnikow

« Poznanie zasad zarzgdzania osobistqg
energiq, odpornosciqg psychiczng
| efektywnosciqg

» Poznanie praktycznych narzedzi
do dbania o swdj wysoki poziom
dobrostanu oraz o wysokqg energie
Zespotu.

» Wzrost witasnej efektywnosci dzieki
ZAPOzNaniu sie z wiasnymi mocnhymi
stronami i obszarami rozwojowymi

- Wzrost kompetencji pracy zespotowej
dzieki bardzo aktywne| formie szkolenia
| uczeniu sie przez doswiadczanie: praca
w parach, grupach, gry szkoleniowe.

Kluczowe korzysci dla organizaciji

» Wzrost kluczowych kompetenciji
menedzerow, ktére ksztattujg
liderskie postawy oraz wptywa|qg
na efektywnosS¢ zespotu

- Wzrost efektywnosci menedzerow,
dzieki wzmochieniu umiejetnosci
Z obszaru zarzqgdzania wiasng
energiq oraz energiq zespotu

Hpozytywnywptyw




Giowne
zagadnienia
szkoleniowe

Wzmochienie
faktycznych
umiejetnosci, ktore
pozwalajg na wzrost
efektywnosci osobistej
oraz zarzgdzania
zespotem

Materiat poufny. Prawa autorksie nalezg do Wellbeing Institute Sp. z o.o.

Regulacja emocjonaina

Samoregulacjq, zarzqgdzanie witasng
energiq, radzenie sobie ze stresem

mlndsej Wiara we wiasne
Pozytywnos¢ mozliwosci,
| optymizm, efektywnoscC

wspierajgce

. w dgzeniu do celu
przekonania

. Elastyczne
Spojnosc podejscie
lidera OtwartoSC na

TozsamosSé dosSwiadczeniq,

Zzarzgdzanie zmiang,
nastawienie Nna
rozwigzania

lidera, Swiadoma
kompetencja

Budowanie relacii
Empatia i asertywnosc,
zaufanie, docenianie
roznorodnosci

Empowerment

Docenianie | wzmachianie,
praca z poczuciem sensu



Odpowiednia
metoda

| przestrzen
do rozwoju

Zgodnie z holistycznym
podejsciem odpowiednia
przestrzen zapewnia
wigkszq efektywnosc¢ pracy

Materiat poufny. Prawa autorksie nalezg do Wellbeing Institute Sp. z 0.0.

Szkolenie wykorzystuje przede wszystkim
podejScie procesowe, zapraszanie
uczestnikdbw do doswiadczeniq, dyskusje
moderowanq oraz prace indywidualna.

» POszerzanie Swiadomosci

» Trening umiejetnosci

« Wsparcie wiedzg

* Prace na postawach | przekonaniach

Dzieki utozeniu programu w proces
uczestnicy sg w stanie wyjsc¢ z efektami
poza sale szkoleniowq, wykorzystac
wiedze na co dzien w praktyce.

Warsztat prowadzony metodologig
skoncentrowang na ciggte] aktywnosci
uczestnikdw. Trener przede wszystkim
zapraszam do ¢wiczen, pracy w grupach
| parach, co w przypadku rozwoju

wellbeingowych kompetencii jest
kluczowe. Kazda metoda zostanie przez
uczestnikow przepraktykowana i kazda
poddana analizie i omowieniu na meta
poziomie, dzieki czemu uczestnicy

nie tylko zrozumiejq je|] dziatanie, ale
bedqg mogli od razu sie tego nauczyC

| zobaczyC efekty jej dziatania.




Miejsce
szkolenia
-Oddechowo

Materiat poufny. Prawa autorksie nalezg do Wellbeing Institute Sp. z 0.0.

Formuta szkolenia zostata
wsparta odpowiednig
przestrzeniq, w bliskoSci

Z naturqg, odpowiednio
przygotowanym miejscem
oraz dopasowanq dietq, aby
uczestniczy szkolenia mogli
W sprzyjajqgcych warunkach
rozwijaC swoje umiejetnosci.



Kontakt

agata.pelc@wellbeinginstitute.com.pl

tel: 609 087 350
rafael@oddechowo.pl
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