SZKOLENIE

TRENER
W ORGANIZACII

Trener wellbeingowych kompetencji
pracownikow i menedzerdéw

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
HTTP://WELEBEINGINSTITUTE.COM.PL

TELEFON: +48 791 598 888

EldAblaheAMAERZCHOW SKA@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL

Wellbeing
Institute



INFORMACJE 0 SZKOLENIU
IDEA SZKOLENIA

W naszej codziennej pracy z r6znymi organizacjami zauwazylismy, ze
ludzie nie zawsze wiedzg, jak skutecznie dbac o swoje wtasne zasoby na
poziomie ciata, umystu, emocji. Wedtug nas troska o siebie to podstawa,

to kompetencja niezbedna do tego, by zy¢ w komforcie i zdrowiu, by po
prostu czuc sie dobrze.

To szkolenie poswiecone jest rozwojowi kompetencji trenerskich, ktore
pozwolg na wdrozenie prostych i skutecznych szkolen i warsztatéw dla
pracownikéw w réznych organizacjach.

Dzieki temu pracownicy zyskajg umiejetnos¢ zatroszczenia sie o siebie,
ktéra przetozy sie na wymierne rezultaty, na nasze sprawne i mniej
wysitkowe dziatanie na co dzien, a jednoczes$nie na wiekszg efektywnos¢
w zyciu prywatnym i zawodowym.

KIM JEST WELLBEING TRENER?
WELLBEING TRENER WSPIERA ROZWO) KOMPETENC)I LUDZI
W ORGANIZACJI W OBSZARZE WELLBEINGU

DLA KOGO TO SZKOLENIE?

Wprowadza w Swiat wellbeingu

Buduje Swiadomos¢ w obszarze zdrowia fizycznego i psychicznego
Uczy zaufania do siebie i budzi chec¢ zadbania o siebie

Odkrywa obszary dotyczace dobrostanu, ktérymi ludzie mogga sie
zajg¢ w pogtebiony sposob (i jednoczesnie nie wchodzi za gteboko)
Budzi do wdrazania w zycie pozytywnych zmian i korzystania z petni
wtasnego potencjatu

Wspiera proces wzrostu poziomu wellbengu ludzi w organizacji
Wzmacnia kulture dobrostanu i wspierajgce srodowisko pracy

Trenerzy wewnetrzni w organizacjach
HR-owcy chcacy rozszerzy¢ swoje umiejetnosci trenerskie ”
Coachowie planujacy rozszerzenie swoich dziatan o tematy zwigzane z budowanlem dobrostanu
Trenerzy biznesu gotowi do doskonalenia umiejetnosci w zakresie wdrazania wellbeingu
Absolwenci kursow MBA doskonalgcy swoje umiejetnosci menedzerskie w pracy z grupg
Dyrektorzy, managerowie dziatdw HR wdrazajgcy wellbeing w swoich organizacjach lub
przygotowujacy sie do tej roli

@soby doroste zainteresowane samorozwojem
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ZAUWAZ. ZROZUM. ZADZIALA)

KLUCZOWE KORZYSCI DLA UCZESTNIKA

Dzieki Akademii Trenera Wellbeingu:

KLUCZOWE KORZYSCI DLA FIRMY

Zdobedziesz kluczowg wiedze zwigzang z kompetencjami wellbeingowymi ludzi, m.in.
zarzgdzanie emocjami, komunikacja i relacje, odpornosc¢ psychiczna, ksztattowanie empatii,
pozytywna psychologia, psychodietetyka, mindfullness, zarzgdzanie stresem, wspierajgce
Srodowisko pracy, zarzadzanie energig i efektywnoscia, flow i sity syngaturowe, wellbeing
coaching, wellbeing w kontekscie réznorodnosci.

Uzyskasz narzedzia szkoleniowe i warsztatowe do pracy z ludzmi w firmie na réznych poziomach
wiedzy i doswiadczenia

Nauczysz sie prowadzi¢ wywiad dotyczacy zebrania potrzeb szkoleniowych w kontekscie
dobrostanu

Przygotujesz konspekt i program szkolenia nastawiony na budowanie kompetencji uczestnikéw
Stworzysz wtasne modele wellbeingu na potrzeby warsztatoéw i szkolen

Doswiadczysz pracy z emocjami uczestnikéw

Przepraktykujesz budowanie nawykéw wspierajgce wellbeing w wymiarze osobistym i
zawodowym

Popracowujesz nad swoim wellbeingiem na podstawie 5 filarow

Nauczysz sie wspierac¢ rozwoj samoswiadomosci w zakresie wellbeingu i poczucia sprawczosci u
siebie i innych

Wzmocnisz umiejetnosci radzenia sobie z nieprzewidzianymi reakcjami uczestnikéw i trudnymi
pytaniami z ich strony

Zdobedziesz wiedze od praktykow - trenerow wellbeingu z ponad 15 letnim doswiadczeniem

* Efektywniejsze procesy edukacji pracownikdédw w zakresie budowania
dobrostanu w wymiarze osobistym i zawodowym

Szybsze wdrazanie nowych projektow, proceséw zwigzanych z wellbeingiem
pracownikow

Budowanie kultury organizacji opartej o model wellbeingowej organizacji
opracowany przez pracownika/éw firmy

Wzrost kompetencji treneréw wewnetrznych

Pozyskanie kompetencji kluczowych kompetencji organizacji w Swig
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WELLBEING — TEORIA W PRAKTYCZNYM WYMIARZE

* Wellbeing w wymiarze osobistym

* Mity na temat wellbeingu - czym wellbing jest, a czym nie jest?

* Modele wellbeingu w kontekscie osobistym oraz organizacyjnym:
PERMA / Gallup / 4 wymiary / IKIGAI

* Metodologia Kaizen w projektowaniu i wdrazaniu wellbeingu w
organizacji

FILARY DOBROSTANU 0SOBISTEGO - PRAKTYKA WEASNA

* ROzne poziomy dobrostanu:
o ciato (postawa, aktywna przerwa, biurko, odzywianie, relaks, sytosc)
o umyst (reset, koncentracja, uwaznos¢, regeneracja, tryb bycia)
o emocje (tu: psychologia pozytywna, techniki redukgcji stresu)
o duchowos¢ (wartosci, poczucie sensu)
* Work-life blending, czyli o ksztattowaniu réwnowagi
* Nawyk jako podstawa budowania wellbeingu osobistego

KOMPETENCJE TRENERA WELLBEINGOWEGO

* Rozwdj w obszarach: samoswiadomos¢, uwaznos¢ na uczestnikow,
empatia, elastycznos¢, uwazne stuchanie, spdjnosé, wigczanie w
doswiadczenie

e Tworzenie wtasnych modeli szkoleniowych oraz procesu warsztatowego

¢ Techiniki coachingowe w pracy trenera

* Niespodziewane sytuacje szkoleniowe: gdy wykraczajg poza kompetencje
trenera (nieprzepracowane tematy z przesztosci), przyktady (uwalnianie
emocji, wypalenie zawodowe, depresja)

* Projektowanie szkolenia wellbeingowego

* Rozpoznanie i analiza potrzeb szkoleniowych - kwestionariusze (Aga)

* Cel szkolenia

* Metody pracy z uczestnikami

* Korzysci dla uczestnika i organizacji

* Ocena (ankieta)

TOOL BOX - ZESTAW NARZEDZI TRENERSKICH Z 4 WYMIAROW WELLBEINGU
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TRENERZY | EKSPERCI W PROJEKCIE
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NATALIA ZWIERZCHOWSKA

Project Leader, Trener, Coach, Chief Wellbeing Officer
Ekspert Wellbeing Institute

Wspottworzy procesy i projekty dla firm oraz ich pracownikow, ktorych
celem jest podnoszenie poziomu wellbeingu.

Tworzy szkolenia szyte na miare, dopasowuje sie do uczestnikow i kultury
organizacji.

Czerpie z bogatego doswiadczenia menedzerskiego, coacha oraz trenera
odpornosci psychicznej.

MALGORZATA MIODONSKA

Doradca i Trener, Chief Wellbeing Officer, Ekspert Wellbeing Institute

Do niedawna aktywna zawodowo jako Manager Personalny. Na co dzien
promuje idee zarzgdzania firmg przez wartosci oraz budowania
dobrostanu pracownikéw. Dyplomowany instruktor rekreacji ruchowej w
nurcie jogi akademickiej oraz dyplomowany nauczyciel jogi klasyczne;.
Prowadzi prozdrowotne zajecia ruchowe dla pracownikdw, uczy technik
koncentracji, sztuki relaksacji i regeneracji. Zatozycielka studia jogi ,Yoga
Corner” w Gliwicach.

AGATA PELC

Trener biznesu, strateg, doradca i praktyk,
Dyrektor zarzgdzajgca Wellbeing Institute

Towarzyszy ludziom i organizacjom od ponad 15 lat.

Autorka programu Akademii Chief Wellbeing Officer, wspotautorka
standardéw Wellbeingowej organizacji oraz badania Wellbeing Check,
Coach, psychodietetyk, konsultant arteterapii, Lumina i NLP.

Specjalizuje sie w tworzeniu programoéw wellbeingowych dla firm i
aktywnej pomocy we wdrazaniu skutecznych, mierzalnych, opartych na
potrzebach ludzi i organizacji programow wellbeingowych, ktére
efektywnie wptyng na zmiane nawykéw organizacji oraz zbudujg w niej
kulture opartg o wartosci. Motywuje do zmiany, inspiruje, angazuje i dziel
sie pozytywng energig.



2x 8h
2 dni zjazd stacjonarny

13-14 listopada 2023 godz. 9.00 -17:00
TERMINY MIEJSCE: sala warsztatowa Warszawa
5,5h online
27 listopada 2023 ZOOM
godz. 9:00-14:30
WARUNKI O eenim/vatans sckoleniomego
ZALICZENIA P &

e projekt autorskiego szkolenia na min. 4h

Cena zawiera:
e udziat w szkoleniu
e sesje coachingowg/mentorskg do 2h
, e materiaty szkoleniowe
do T lipca e przerwe kawowg
PLATNOSC 3.800 PLN b,rqtto e 2 x lunch w dniach szkolenia stacjonarnego
do 1 wrzesnia e wydanie certyfikatu szkolenia po ztozeniu
4.200 PLN brutto ydanie certy P
, prac zaliczeniowych
do 1 listopada . .
Cena nie zawiera:
e dojazdu
e noclegu

3.500 PLN brutto

CENY PODANE BRUTTO (23% VAT)
OFERTA CENOWA WAZNA DO 1 LISTOPADA 2023 ROKU
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INFORMACJE O WELLBEING INSTITUTE

Wspieramy i inspirujemy ludzi w organizacji w nieustanym doskonaleniu dziatan
zwigzanych z ich dobrostanem, ktéry przektada sie na sukcesy zawodowe i osobiste.

Chcemy by organizacje osiggaty swoje cele biznesowe poprzez stawianie cztowieka w
centrum. Pracownik, ktéry czuje sie spetniony i zadowolony, staje sie przez to bardziej
zaangazowany i odpowiedzialny za osigganie sukceséw biznesowych i osobistych.

Wsparcie dla firm, ktére chcg podnosi¢ swojg wartos¢, range i atrakcyjnosc na rynku
pracodawcow i przyciggac oraz utrzymywac wiasciwych pracownikow.

CERTYFIKUJEMY ORGANIZAC)E, POTWIERDZAJAC STANDARDY WARTOSCIOWEGO | ATRAKCYJNEGO PRACODAWCY
CERTYFIKUJEMY FIRMY, PRODUKTY | USLUGI, KTGRE PODNOSZA POZIOM WELLBEINGU LUDZI | ORGANIZAC)!
BADAMY POZIOM WELLBEINGU PRACOWNIKOW

WSPIERAMY HR WE WDRAZANIU WELLBEINGU POPRZEZ DORADZTWO | SZKOLENIA
TOWARZYSZYMY LIDEROM W ROZWIJANIU KOMPETENGJI Z ZAKRESU WELLBEINGOWEGO PRZYWODZTWA
ORGANIZUJEMY KONFERENGCJE, KTORE STANOWIA PRZESTRZEN DO WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK

Wsparcie w budowaniu kultury organizacyjne;
Zwiekszanie zaangazowania i poprawa wydajnosci pracy
Wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstwa

Efektywna organizacja pracy i zarzadzanie czasem
Zmniejszenie absencji pracownikow

Zmniejszenie rotacji kadry i wieksza retencja
Zmniejszenie kosztow pracy

Przyciggniecie i utrzymanie wtasciwych pracownikow
Poprawa atmosfery w pracy

Podniesienie motywacji i lojalnosci

Wzrost samodzielnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw
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ZAPRASZAM DO KONTAKTU

NATALIA ZWIERZCHOWSKA

Trener, Coach, Wellbeing Project Leader

TEL.: + 48504 219 300
E-MAIL: N.ZWIERZCHOWSKA@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL
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CHIEF WELLBEING OFFICER

48 °» THE WELLBEING
osce LEADERS
$e5% FEDERATION

PODNOSIMY POZIOM WELLBEINGU LUDZI | ORGANIZACII

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
HTTP://WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL
TELEFON: +48 791 598 888

EMAIL: INFO@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL
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