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5 JAK CZYTAC
i WYNIKI?

e Odbierz mail z wynikami ankiety.

e Twoja odpowiedz na kazde pytanie jest jednoczesnie iloscig przyznanych
punktow.

e Zsumuj punkty, ktore przydzielites/as w ankiecie wedtug tej metody.

Przyktad:

Odpowiedz na pytanie 1 od O do 5 dates 3
llos¢ punktow 3

Odpowiedz na pytanie 2 od O do 5 dates 5
llos¢ punktow 5

ITD...

e Suma punktow moze byc¢ w zakresie od O do 100 punktow.
e 5 Za kazde pytanie masz minimum O maksium 5 punktow.
e Na nastepnych stronach sprawdz, co oznacza ten wynik
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7

| 0 DO 33 e
. PUNKTOW

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
NISKI

Ludzie w Twojej organizacji zapewne majg niski poziom wellbeingu,
a to moze przektadac sie na ich efektywnosc i checi do dziatania.
PUZIUM Wellbeing jest wynikiem okreslonych doswiadczen pracownikéw.
W ankiecie dosy¢ nisko oceniasz wiekszos$¢ kluczowych elementdw,
ktdre sktadaja sie na wysoki poziom wellbeingu, co oznacza, ze jest

WELLBEINGU wiele obszarow koniecznych do zaopiekowania.
Zwroc¢ uwage na to, czego kazdego dnia doswiadczajg ludzie
w obszarze relacji, miejsca pracy, codziennych zadan, sposobu
komunikacji. By¢ moze warto pochyli¢ sie nad sposobem

WYSOKIE RYZYKO funkcjonowania firmy oraz na kulturg organizacyjna.
CO MOZESZ ZROBIC?

Biorac pod uwage sytuacje w Twojej organizacji wyglada na to,

ze potrzebujesz natychmiastowych dziatan, ktére podniosg poziom
wellbeingu. Dobrym pomystem jest stworzenie warunkdw

do ksztattowania pozytywnych doswiadczen pracownikdéw w obszarze
swiadomosci, zdrowia, relacji, czy miejsca pracy. Mozna zaczgc¢

od stworzenia roli Chief Wellbeing Officera, czyli osoby, ktdra zajmie sie
analizg obecnej sytuacji i szukaniem rozwigzan, ktére sprawia, ze ludzie
bedg czuli sie lepiej. Bedzie to dobre rozwigzanie, bo od razu nadasz
range i przydzielisz odpowiedzialnos$¢ za procesy wellbeingowe.

Aby pojawit sie oczekiwany rezultat potrzebujesz dziata¢ swiadomie

i systemowo, bazujgc na informacjach pozyskanych od pracownikéw.
Chief Wellbeing Officer powinien mie¢ realny wptyw na dziatania i
decyzje, dlatego zadbaj o to, aby nada¢ mu odpowiednie uprawnienia.
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CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?

Wyglada na to, ze Twoja organizacja radzi sobie z poziomem

wellbeingu i jednoczesnie ma pare wyzwan. Wellbeing osigga

sie dzieki synergii dziatan w réznych obszarach. Wazne sg obszary

Swiadomosci, zdrowia, relacji, miejsca pracy, systemow i procesdw

oraz liderstwa i kultury organizacyjnej. Nie mozna zapominac

o zadnym z tych obszardw, bo moze okazac sie, ze zaniedbanie

w jednym z nich bedzie powodowac pogarszanie sie pozostatych.

Z drugiej strony, gdy wyciggniesz lekcje i zauwazysz, co jest nie tak,
. to wspieranie jednego obszaru, ktéry nie dziata zbyt dobrze pozwala
SREDNIE RYZYKO budowac¢ fundamenty pod kolejne dziatania i powoduje efekt ,kuli

sSnieznej”.

CO MOZESZ ZROBIC?

Stanowisko Chief Wellbeing Officera wydaje sie by¢ dla Ciebie
waznym rozwigzaniem, aby podnies¢ poziom wellbeingu

i ustabilizowac¢ sytuacje. To wtasnie CWO moze gromadzi¢ w jednym
reku wszystkie informacje, obserwowac organizacje, tworzy¢

i wspierac rozwigzania wzmacniajgce doswiadczenia pracownikow ,
aby na koncu monitorowac rezultaty. Taka osoba staje sie
jednoczesnie ambasadorem i ,straznikiem” wellbeingu w organizacji
oraz ma szanse nha state pilnowac ,patrzenia na to, jak to wptywa

na ludzi i ich poziom wellbeingu”.

SRR BRRRS  pm
_ .
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WYSUKI CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?
GCratulacje! Wyglada na to, ze Twoja organizacja radzi sobie bardzo
dobrze. Im wiecej punktow, tym wyzszy poziom wellbeingu. Dobrze

PUZIUM mie¢ swiadomos¢ tego, jak radzg sobie ludzie i jaki poziom

wellbiengu towarzyszy im na co dzieh. Im wyzszy jego poziom,

tym wyzsza efektywnosc. To wazne, aby dbac o ,Zdrowie” organizacji,
WELLBEINGU tak samo dobrze, jak o jej wydajnosc.

CO MOZESZ ZROBIC?
NISKIE RYZYKO Chief Wellbeing Officer to idealny wybodr dla Ciebie!

By¢ moze w Twojej organizacji funkcjonuje juz osoba, ktéra petni
role Chief Wellbeing Officera (cho¢ by¢ moze jej tak nie nazywacie).
Jezeli jednak nie ma takiej konkretnej osoby to, warto nadac takie
kompetencje odpowiedniemu kandydatowi lub zespotowi, aby dac
jasny sygnat, ze wellbeing jest dla nas wartoscia.

Ta rola jest bardzo wazna i powinna mie¢ w firmie wysokg
range. Taki Chief Wellbeing Officer ma szanse trzymac reke
na pulsie i czuwac nad wtasciwym funkcjonowaniem
rozwigzan pro-wellbeignowych.
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- Chief Wellbeing Ofﬂcer to osoba ktéra zarzadza procesami i dziataniami
- podnoszacymi poziom v u ludzi i organizacji. Zna i rozumie zasady
- wdrazania rozw )z 3 1 W 6 obszarach wellbeingowej organizacji.

KULTURA ‘
ORGANIZA

---------

Jak w 60 dni stworzy¢ skuteczny i kompleksowy
program wellbeingowy, ktory zbuduje
wartosc i atrakcyjnos¢ Twojej organizacji? \
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