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INFORMACGJE O WELLBEING INSTITUTE

Wspieramy i inspirujemy ludzi w organizacji w nieustanym doskonaleniu dziatan
zwigzanych z ich dobrostanem, ktéry przektada sie na sukcesy zawodowe i osobiste.

Chcemy by organizacje osiggaty swoje cele biznesowe poprzez stawianie cztowieka w
centrum Cztowiek, ktéry czuje sie spetniony i zadowolony, staje sie przez to bardziej
zaangazowany i odpowiedzialny za osigganie sukceséw biznesowych i osobistych.

Wsparcie dla organizacji, ktére chcg podnosi¢ swojg wartos¢ i atrakcyjnosé na rynku i
przyciggac oraz utrzymywac wtasciwych pracownikow.

CERTYFIKUJEMY ORGANIZACJE, POTWIERDZAJAC STANDARDY WARTOSCIOWEGO | ATRAKCYINEGO PRACODAWCY
CERTYFIKUJEMY FIRMY, PRODUKTY | USEUGI, KTORE PODNOSZA POZIOM WELLBEINGU LUDZI | ORGANIZAC)I
BADAMY POZIOM WELLBEINGU PRACOWNIKOW

WSPIERAMY HR WE WDRAZANIU WELLBEINGU POPRZEZ DORADZTWO | SZKOLENIA
TOWARZYSZYMY LIDEROM W ROZWIJANIU KOMPETENCJI Z ZAKRESU WELLBEINGOWEGO PRZYWODZTWA
ORGANIZUJEMY KONFERENCJE, KTORE STANOWIA PRZESTRZEN DO WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK

Wsparcie w budowaniu kultury organizacyjnej
Zwiekszanie zaangazowania i poprawa wydajnosci pracy
Wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstwa

Efektywna organizacja pracy i zarzgdzanie czasem
Zmniejszenie absencji pracownikow

Zmniejszenie rotacji kadry i wieksza retencja
Zmniejszeni kosztow pracy

Przyciggniecie i utrzymanie wiasciwych pracownikéw
Poprawa atmosfery w pracy

Podniesienie motywacji i lojalnosci

Wzrost samodzielnosci i odpowiedzialnosci
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Institute




INFORMACJE 0 CERTYFIKACIE

%1 CELE | ZALOZENIA

Certyfikacja Wellbeing Leader jest wyr6znieniem,
ktére dowodzi dobrych praktyk wellbeingowych
organizacji. Potwierdza, ze organizacja stawia
cztowieka w centrum, ze dba o dobrostan

swoich pracownikéw i w porozumieniu z nimi MIEJSCE
wdraza rozwigzania, ktére maija na celu SWIADOMOSC PRACY
wesprze¢ ich w codziennej pracy tak, aby mogli x

czuc sie dobrze i aby potrafili réwnowazy¢ swoje

zycie na co dzien, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyzwan zawodowych.

KULTURA SYSTEMY

CERTYFIKAT WELLBEING LEADER RGN Z | P/R:D;@Y
POTWIERDZA KOMPETENCIE ORGANIZAC)I o i
W ZAKRESIE WELLBEINGU W 6 KLUCZOWYCH OBSZARACH.

KLUCZOWE KORZYSCI DLA ORGANIZAC)I

@ sprawdzenie aktualnej sytuacji w organizacji pod katem wellbeingu
pracownikoéw, ich zaangazowania, poziomu satysfakcji

@ identyfikacja mocnych stron organizacji w zakresie wdrozen
wellbeingowych w 6 kluczowych obszarach

@ identyfikacja potencjatu rozwojowego w zakresie wdrozen wellbeingowych w
6 kluczowych obszarach

@ promocja organizacji jako wellbeingowej marki pracodawcy, rzetelnej i wspierajgcej

@ dostep do najnowszej wiedzy i praktyk rynkowych - akademia certyfikacyjna
@ dostep do platformy wymiany doswiadczen praktykéw HR

@ doradztwo i wsparcie w zakresie wdrozen

@ uznanie rynkowe i wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci marki
organizacyjnej i pracodawcy
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INFORMACJE 0 BADANIU

Wellbeing Index Control (WIC) to polski, autorski program w formie ankiety elektronicznej.
Pracownicy wypetniajg, a pracodawca dostaje wynik z sugerowanymi rozwigzaniami probleméw.

Dzieki niemu organizacja i osoby nig zarzgdzajace w prosty sposéb sprawdzg, czy jej pracownicy sg
zadowoleni i usatysfakcjonowani ze swojej pracy.

WIC dziata jak RENTGEN firmy. Szybko wytapuje, gdzie lezy problem.
Pozwala mu zapobiegad, ale tez rozwija¢€ sie zgodnie z celami.

Dzieki WIC zareagujecie, kiedy co$ jest nie tak i zminimalizujecie ryzyko odptywu pracownikéw.

WIC dziata takze w drugg strone - kiedy chcecie co$ poprawi¢, zrobic krok do przodu i cieszy¢ sie
uznaniem pracownikéw. Czyli z jednej strony jest jak RENTGEN, a z drugiej jak NATURALNY
SUPLEMENT, ktory odzywi organizacje.

Wellbeing Index Control to polskie narzedzie zbudowane miedzy innymi dzieki stosowaniu
zarzadzania ryzykiem w praktyce.

@ sprawdzenie aktualnej sytuacji w organizacji pod katem wellbeingu
pracownikow, ich zaangazowania, poziomu satysfakgcji

@ identyfikacja mocnych stron organizacji w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi w 6 kluczowych obszarach

@ identyfikacja stabych stron organizacji w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi w 6 kluczowych obszarach

@ wskazanie obszaréw niskiego i wysokiego ryzyka z koniecznoscig dziatania

rekomendacje i mozliwe rozwigzania, ktore przyczynia sie do
poprawy sytuacji organizacji i rozwoju poziomu wellbeingu oraz
zadowolenia pracownikéw

@ pomoc we wdrozeniu oraz proces certyfikacji w
obszarze LIDERA WELLBEINGU
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PROCEDURA CERTYFIKACYJNA

ETAP

e WYPEENIENIE FORMULARZA ONLINE PRZEZ FIRME
e ANALIZA PRZESEANYCH DANYCH
e | KONSULTACJA AUDYTORSKA | OMOWIENIE NADESEANYCH PRAKTYK

ETAP

e PRZESEANIE DODATKOWYCH INFORMAC)I, DOKUMENTOW JEZELI ZASADNE
e PRZEPROWADZENIE ANKIETY WSROD PRACOWNIKOW JEZELI PRZESEANE DANE NIE
UWZGLEDNIAJA DANYCH ZWIAZANYCH Z BADANIEM PRACOWNIKOW

e | UB BADANIE KOMPLEKSOWE WELLBEING INDEX CONTROL

ETAP > ETAP

o WIZYTA W SIEDZIBIE FIRMY e POGLEBIENIE BADANIA POPRZEZ GRUPE

e PRZYGOTOWANIE CASE STUDY Z DOBRYMI FOCUSOWA LUB WARSZTAT Z
PRAKTYKAMI PRACOWNIKAMI DOT. WELLBEINGU

e ZATWIERDZENIE CASE STUDY PRZEZ FIRME (BADANIE POTRZEB | SZUKANIE
CERTYFIKOWANA ROZWIAZAN)

V e REKOMENDACJE WYNIKAJACE Z AUDYTU
<€

e PUBLIKACJA CASE STUDY Z DOBRYMI PRAKTYKAMI
NA STRONIE WWW ORAZ W E-BOOKU Z DOBRYMI
PRAKTYKAMI RYNKOWYMI

e WRECZENIE CERTYFIKATU | UDZIAEL KONFERENCJI
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ZAPRASZAM DO KONTAKTU
AGATA PELC
Chief Managing Director

TEL.. + 48507 46 46 88
E-MAIL: A PELC@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL
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PODNOSIMY POZIOM WELLBEINGU LUDZI | ORGANIZACII
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