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Spis treści
 

 WYZWANIA 
KORZYŚCI 

 JAK WDRAŻAĆ
 NAJLEPSZE PRAKTYKI



Kim jesteśmy?
Wellbeing Institute powstał, aby wspierać organizacje w działaniach związanych
z dobrostanem pracowników, a co za tym idzie, podnosić jakość życia ludzi.



W skali od 1 do 10, 
jaki jest Twój poziom
wellbeingu/
dobrostanu?
OD TEGO PYTANIA ZACZYNA SIĘ WELLBEING.
ZADAJEMY JE SOBIE 
I NASZYM KILENTOM KAŻDEGO DNIA.



Czym jest
wellbeing?

wellbeing
dobrostan

realizuje się prywatnie i zawodowo

odporny na stres.

zadowolone



BEATA KAPCEWICZ

JACEK SANTORSKI



Wyzwania
współczesnych
organizacji
BADANIA SYTUACJI RYNKOWEJ



Wyzwania rynkowe
współczesnych organizacji

 

REKRUTACJA

POSTRZEGANIE SWOJEJ PRACY

WYSOKI POZIOM STRESU

DEPRESJA

WYSOKA ABSENCJA

WYSOKIE KOSZTY PRACY

BRAK
ZAANGAŻOWANIA



Wyzwania rynkowe
współczesnych organizacji



37% Polaków 13%

PONAD 50%



„Praca, moc,
energia w polskich firmach”

aż 30% 

Ponad 40%

Żródło: Raport z badania „Praca, Moc, Energia w polskich firmach", realizowane we
współpracy z Aon, Kinnarps Polska, Dailyfruits, Benefit Systems, Uniwersytetem

Łódzkim oraz Akademią Leona Koźmińskiego



Po co
biznesowi
wellbeing?
WYZWANIA WSPÓŁCZESNYCH
ORGANIZACJI



A co daje wysoki poziom
wellbeingu?
Pracownicy szczęśliwi i zadowoleni są bardziej entuzjastycznie
nastawieni, efektywni, innowacyjni, otwarci na nowe oraz
Zaangażowani, w co robią.



80%
DLA

źródło: State of the Industry: Employee wellbeing, culture and engagement in 2017, Exploring the role employee wellbeing plays in workplace 
culture and employee engagement, 2017.







tylko 7%

zdrowia
wellbeingu

jednie 12%



Model 6 obszarów
wellbeingu



ŚWIADOMOŚĆ ZDROWIE

RELACJE

MIEJSCE PRACY

SYSTEMY I PROCESY KULTURA ORGANIZACYJNA

MODEL 6 OBSZARÓW WELLBEINGU - OMÓWIENIE POSZCZEGÓLNYCH OBSZARÓW



ŚWIADOMOŚĆ ZDROWIE

RELACJE

MIEJSCE PRACY

SYSTEMY I PROCESY KULTURA ORGANIZACYJNA

MODEL 6 OBSZARÓW WELLBEINGU - PYTANIA DIAGNOZUJĄCE



ANDRZEJ JEZNACH

BEATA KULER



Jak wdrożyć
wellbeing do
organizacji?



Analiza 

Projektowanie 

Wdrażanie

Monitoring

Optymalizacja - 

Strategia -

Model Wdrożeniowy
Programów Wellbeingowych



Jak podnoszą
poziom
wellbeingu
certyfikowane
organizacje 
w Polsce?
PRAKTYKI I ROZWIĄZANIA



ŚWIADOMOŚĆ FUJITSU CASUS IURIS

CRÉDIT AGRICOLE OPSTALENT CAPGEMINI



ZDROWIE FUJITSU CASUS IURIS

CRÉDIT AGRICOLE OPSTALENT CAPGEMINI



RELACJE FUJITSU CASUS IURIS

CRÉDIT AGRICOLE OPSTALENT CAPGEMINI



MIEJSCE PRACY FUJITSU CASUS IURIS

CRÉDIT AGRICOLE OPSTALENT CAPGEMINI

Sercem biura jest przestronna i nowocześnie
wyposażona kuchnia, która stała się sercem organizacji
i spoiwem kultury 5H.



SYSTEMY I PROCESY FUJITSU CASUS IURIS

CRÉDIT AGRICOLE OPSTALENT CAPGEMINI



KULTURA
ORGANIZACYJNA FUJITSU CASUS IURIS

CREDIT AGRICOLE OPSTALENT CAPGEMINI

“It’s all about people” głosi jedno z naszych
sztandarowych haseł. To pracownik jest
najważniejszym aktywem firmy, wobec czego wokół
niego skupione są główne wellbeingowe procedury i
benefity



Capgemini
KONSULTING, TECHNOLOGIE
INFORMATYCZNE I OUTSOURCING



KODEKS ETYKI

PEAKON

MATRYCA KOMUNIKACJI



Fujitsu
IT PRODUCTS AND SERVICES





OpsTalent
SOFTWARE DEVELOPMENT
& MULTI-LINGUAL CUSTOMER CARE SERVICES





Crédit Agricole
Bank Polska
USŁUGI BANKOWE





Casus Iuris
KANCELARIA RADCÓW PRAWNYCH





Chcesz wiedzieć
więcej?

www.wellbeinginstitute.com.pl



OLGA SZEPELAK-DENES

AGNIESZKA CZERKAWSKA



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Wspieramy i inspirujemy ludzi w organizacji w nieustanym doskonaleniu
działań związanych z ich dobrostanem, który przekłada się na sukcesy
zawodowe i osobiste.

Wsparcie dla organizacji, które chcą podnosić swoją wartość i atrakcyjność
na rynku i przyciągać oraz utrzymywać właściwych pracowników.

Chcemy by organizacje osiągały swoje cele biznesowe poprzez stawianie
człowieka w centrum. Człowiek, który czuje się spełniony i zadowolony,
staje się przez to bardziej zaangażowany i odpowiedzialny za osiąganie
sukcesów biznesowych i osobistych. 

CERTYFIKUJEMY ORGANIZACJE, POTWIERDZAJĄC STANDARDY WARTOŚCIOWEGO I ATRAKCYJNEGO
PRACODAWCY
CERTYFIKUJEMY FIRMY, PRODUKTY I USŁUGI, KTÓRE PODNOSZĄ POZIOM WELLBEINGU LUDZI I
ORGANIZACJI
BADAMY POZIOM WELLBEINGU PRACOWNIKÓW
WSPIERAMY HR WE WDRAŻANIU WELLBEINGU POPRZEZ DORADZTWO I SZKOLENIA
TOWARZYSZYMY LIDEROM W ROZWIJANIU KOMPETENCJI Z ZAKRESU WELLBEINGOWEGO PRZYWÓDZTWA
ORGANIZUJEMY KONFERENCJE, KTÓRE STANOWIĄ PRZESTRZEŃ DO WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK

Wsparcie w budowaniu kultury organizacyjnej
Zwiększanie zaangażowania i poprawa wydajności pracy
Wzrost innowacyjności przedsiębiorstwa
Efektywna organizacja pracy i zarządzanie czasem
Zmniejszenie absencji pracowników
Zmniejszenie rotacji kadry i większa retencja
Zmniejszenie kosztów pracy
Przyciągnięcie i utrzymanie właściwych pracowników
Poprawa atmosfery w pracy
Podniesienie motywacji i lojalności
Wzrost samodzielności i odpowiedzialności



sprawdzenie aktualnej sytuacji w organizacji pod kątem wellbeingu
pracowników, ich zaangażowania, poziomu satysfakcji

identyfikacja mocnych stron organizacji w zakresie wdrożeń
wellbeingowych w 6 kluczowych obszarach

identyfikacja potencjału rozwojowego w zakresie wdrożeń wellbeingowych w
6 kluczowych obszarach

promocja organizacji jako wellbeingowej marki pracodawcy, rzetelnej i wspierającej

rekomendacje rozwojowe na przyszłość

doradztwo i wsparcie w zakresie wdrożeń

dostęp do platformy wymiany doświadczeń praktyków HR

uznanie rynkowe i wzrost konkurencyjności i atrakcyjności marki
organizacyjnej i pracodawcy

Certyfikacja Wellbeing Leader jest wyróżnieniem, które dowodzi dobrych praktyk
wellbeingowych organizacji. Potwierdza, że organizacja stawia człowieka w centrum, że
dba o dobrostan swoich pracowników i w porozumieniu z nimi wdraża rozwiązania,
które mają na celu wesprzeć ich w codziennej pracy tak, aby mogli czuć się dobrze i aby
potrafili równoważyć swoje życie na co dzień, ze szczególnym uwzględnieniem wyzwań
zawodowych.

Certyfikat Wellbeing Leader
potwierdza kompetencje
organizacji w zakresie
wellbeingu w 6 kluczowych
obszarach.

 

 

Certyfikat  Wellbeing Quality jest wyróżnieniem, które przeznaczone jest dla
organizacji/firm, które są świadome znaczenia dobrostanu psychofizycznego
pracowników oraz posiadają produkt/usługę/technologię, która znacząco wpływa
na podniesienie poziomu wellbeingu.

Certyfikat Wellbeing Quality
potwierdza najwyższą jakość
oraz pozytywny wpływ na
podniesienie poziomu
wellbeingu.

Markę firmy świadomej, wspierajacej wellbeing

Wyjątkowe wyróżnienie potwierdzające wysoką jakość i skuteczność

Dostęp  do najnowszej bazy wiedzy i praktyk rynkowych

Uznanie rynkowe, wzrost konkurencyjności i atrakcyjności marki organizacyjnej
i pracodawcy



www.ChiefWellbeingOfficer.pl



www.wellbeinginstitute.com.pl

+48 791 598 888

INFO@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PLKONTAKT

KONFERENCJA

2019/2020


