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REGULAMIN KONKURSU , THE BEST OF WELLBEING 2021”

§ 1. ORGANIZATOR

1) Organizatorem konkursu ,The best of Wellbeing 2021” jest WELLBEING
INSTITUTE Sp. Z o. 0., ul. Swobodna 1, 50-088 Wroctaw, zarejestrowang w

Sadzie Rejonowym dla Wroctawia - Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy KRS,
pod numerem KRS 0000751951, NIP: 8971860063, REGON: 381510349.

2) Gléwnym fundatorem nagrod w konkursie jest Organizator.

3) Konkurs jest prowadzony na stronie www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs

§ 2. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

1) Konkurs trwa od 16.12.2021 do 31.01.2022 do godziny: 23.59.

2) Wyniki zostang ogloszone w dniu 28.02.2021 za poSrednictwem FanPage
Wellbeing Institute oraz na stronie konkursu.

3) Uczestnikami Konkursu moga by¢ osoby spelniajace tacznie nastepujace
warunki:

a) sg osobami petnoletnimi;

b) w okresie od 16 grudnia 2021 r. do 31 stycznia 2022 r. zarejestrujg sie na
strone konkursowa www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs i w tym
czasie spelnig warunki, o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu;

c) nie sg pracownikami lub wspétpracownikami Wellbeing Institute sp. z
0.0..

4) Warunkiem udziatu w Konkursie jest poprawne wypetnienie w catosci i
przekazanie Organizatorowi, w terminie do dnia 31 stycznia 2022 r.,
formularza zgtoszenia do udziatu w Konkursie, do ktorego dostep zostanie
przestany po wypeinieniu kwestionariusza rejestracyjnego. Za dzien
przekazania zgtoszenia uwaza sie dzien jego otrzymania przez Organizatora.

5) Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane przez osoby fizycznej poprzez wskazanie
jej imienia i nazwiska, i/lub organizacji poprzez wskazanie jej nazwy i formy
organizacyjnoprawnej.

6) Podane dane musza by¢ wystarczajace do zidentyfikowania kazdej ze

zgtoszonych oséb i/lub organizacji. Weryfikacje przeprowadza Organizator.
Zgtoszenia organizacji dokonuje osoby upowaznione do jej reprezentacji.

7) Osoba wypetniajaca i przesylajaca formularz odpowiada za prawdziwos¢
podanych w nim danych i o§wiadczen. Odpowiedzialno$¢ za
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prawdziwos¢/autentycznos$c¢ zgtaszanych praktyk wellbeingowych takze lezy
po stronie osoby zgtaszajacej

8) Organizator nie ponosi odpowiedzialnos$ci za powstate szkody spowodowane
podaniem nieprawdziwych danych przez Uczestnika Konkursu.

9) Zgtoszenia wystane po uptywie terminu okreslonego przez regulamin nie
beda brane pod uwage.

10)Zgtaszajac sie do konkursu uczestnik wyraza zgode na publikacje zgtoszenia
konkursowego w e-booku oraz w innych materiatach publikowanych przez
Organizatora z oznaczeniem Zrodta pochodzenia case study lub bez.

11)Organizator przekaze do akceptacji material przeznaczony do publikacji i
umozliwi naniesienie niezbednych poprawek. Laureat konkursu ma
mozliwo$¢ akceptacji poprawek w terminie do 7 dni od otrzymania materiatu
do akceptacji, po tym terminie materiat uznaje sie za zaakceptowany.

12)Niedopuszczalne jest dokonywanie zgloszen o udziatu w Konkursie w
imieniu 0séb trzecich.

13)Jedna organizacja moze zgtosi¢ wiecej niz jedno studium przypadku (case
study).

§ 3. WYBOR LAUREATOW
1) Laureaci Konkursu zostang wytonieni wedtug nastepujacych kryteriow:
a) Kazdego zgtoszenie jest punktowane i moze uzyskac¢ od 0 do 20 punktéw.

b) 0d 0 do 10 punktéw zgtoszenie moze uzyskac dzieki potwierdzeniu
kazdego z 10 kluczowych warunkéw standardu inicjatyw pro-
wellbeingowych - za kazdy standard mozna uzyskac 0 lub 1 punkt:

1. Czy firma zmierzyta poziom wellbeingu, rozumiany szeroko, jako
zdrowie, samopoczucie, rownowaga?

2. Czy firma zbadata potrzeby pracownikow przed wdrozeniem
danej inicjatywy?

3. Czy firma konsultowata wyniki diagnozy oraz proponowane
rozwigzania z pracownikami?

4. Czy powstat formalny plan dziatania: terminy, kalendarz,
komunikacja, osoby odpowiedzialne, rodzaje dziatan?

5. Czy zostaly ustalone kluczowe czynniki sukcesu (KPI)?

6. Czy monitorowano biezace efekty projektu w trakcie wdrozenia?
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7. Czy wprowadzano zmiany w trakcie inicjatywy zgodnie z
potrzebami wynikajgcymi z monitorowania? (oczywiscie jesli
zasadne)

8. Czy po wdrozeniu projektu zostato zmierzona efektywnos$¢?

9. Czy zbadano poziom wellbeingu po zakonczeniu projektu? Jaki
byt rezultat?

10. Czy zostaty wyciggniete wnioski na przysztos¢?

c) Kazdy cztonek Jury ma do rozdzielenia 0, 1, 2 i tak dalej do 10 punktéw
pomiedzy wszystkie przestane zgtoszenia. Elementy oceny brane pod
uwage to:

1. Obserwowana zmiana i potencjat rozwojowy, czyli co byto
efektem w krdtkim i dtugim okresie, co moze by¢ jeszcze
efektem

2. Rentownosc - jako poréwnanie wskazanych i potencjalnych
efektow do wszelkich poniesionych kosztéw (finansowych i
pozafinansowych)

3. Zasieg danych rozwiazan, czyli jaka liczba 0s6b korzysta i/lub
ma szanse korzystac z danych rozwigzan

4. Zakres adresowanych potrzeb wskazanych przez pracownikow
oraz kluczowych ze wzgledu na ich wellbeing

5. Zasadno$¢ i zwigzek z potrzebami wskazanymi i/lub
kluczowymi

6. Innowacyjnos$¢ w podejsciu

7. Systemowo$¢ we wdrozeniu - od potrzeb do efektéw

2) Jury konkursu to 6-cio osobowa kapituta ekspertéw wyznaczona przez
Organizatora pod przewodnictwem Agaty Pelc Chief Managing Director
Wellbeing Institute.

3) Wyniki Konkursu zostang opublikowane na stronie internetowej konkursu
www.wellbeinginstitute.com.pl/konkurs do dnia 28 lutego 2022 r.
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4) Konkurs ,The Best of Wellbeing 2021” przewiduje 3 kategorie zgloszen
wydzielone ze wzgledu na wielko$¢ firmy: mata do 50 pracownikoéw, Srednia
od 51 do 250 pracownikdéw, duza powyzej 251 pracownikéw.

5) Laureaci zostang wytonieni w kazdej z 3 kategorii w nastepujacy sposob:
jedna nagroda gtéwna oraz po 2 wyrdznienia.

6) W Konkursie wybierana jest Najlepsza Pro-Wellbeingowa Inicjatywa
wpisujgca sie w minimum 1 z 6 obszar6w modelu wellbeingowej organizacji:
SWIADOMOSC, ZDROWIE, RELACJE, MIEJSCE PRACY, SYSTEMY I PROCESY,

KULTURA ORGANIZACY]NA.

OBSZAR WELLBEINGU W ORGANIZAC]I
KLUCZOWE PYTANIE

OPIS

SWIADOMOSC
Jak to robimy, Ze ludzie w naszej
organizacji sg (lub nie) §wiadomi siebie,
swoich potrzeb, majg poczucie sensu..?

Jak badamy potrzeby ludzi w naszej
organizacji?

Spdjnos$¢ w obszarze warto$ci
Budowanie pewnosci siebie
Zarzadzanie talentami

Praca we flow

Budowanie pozytywnoSci
Zarzadzanie potrzebami

ZDROWIE

Jak to robimy, Ze ludzie w naszej
organizacji czuja sie dobrze na co dzien
pod wzgledem fizycznym i psychicznym?

Zarzadzanie energia

Promowanie aktywno$ci fizycznej
Dbanie o regeneracje

Budowanie odpornosci
psychicznej

Zarzadzanie stresem

RELAC]JE

Jak budujemy wspierajace relacje
i umozliwiamy tworzenie zaufania
miedzy ludZmi?

Budowanie zaufania
Wspierajace relacje z
przetozonym

i wspétpracownikami
Komunikacja oparta na
potrzebach
Zarzadzanie konfliktem
Informacje zwrotne

MIE]JSCE PRACY

Jak to robimy, Ze nasze miejsce pracy
wspiera nasze zdrowie i dobre
samopoczucie, dzieki czemu mamy
szanse by¢ efektywni?

Ergonomia stanowiska pracy
Funkcjonalnos¢ siedziby
Dopasowanie przestrzeni do
potrzeb

Strefy regeneracji
Elastyczno$¢ czasu pracy

SYSTEMY I PROCESY
Jak doktadnie systemy i procesy
wspieraja pozytywne postawy i dbatos$¢ o
dobre samopoczucie i zadowolenie ludzi?

Jakimi dbamy o pracownikéw na kazdym
etapie ich zycia w organizacji?

Efektywny system ptacowy

i benefitow

Jasna struktura i procesy
Systemy przyjazne pracownikom
Rozwdj biznesowy

@ wellbeinginstitute.com.pl
= info@wellbeinginstitute.com.pl
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znane? * Styl przywédztwa
Jak nasz styl dziatania i przywo6dztwo * Mozliwosci rozwoju
sprzyja realizacji celéw w poszanowaniu * Motywowanie i docenianie
zdrowia, ludzi, Srodowiska, e CSR
spoteczenstwa? * Transparentno$¢

KULTURA ORGANIZACYJNA *  Znajomos$¢ misji, wizji i strategii
* Dobra atmosfera w pracy
* Podziat rél, odpowiedzialnos$¢

i autonomia

Jak to robimy, ze nasze wartosci, cele,
zasady sg wazne dla wszystkich, spdjne,

§ 4. NAGRODY

1)

2)

2)

3)

4)

Laureaci konkursu otrzymuja nagrody w postaci:
a) Wyroznienia certyfikatem ,The best of wellbeing 2021”.

b) Publikacje zwycieskiego oraz wyrdznionego studium przypadku w e-
booku/ szeroko promowanego raporcie najlepszych praktyk
wellbeingowych.

c) Zaproszenie do uczestnictwa przedstawiciela wyrdznionej organizacji w
konferencji , The Best of Wellbeing” w dniu 23.03.2022r.

d) Dodatkowo dla zwyciezcéw w kazdej z 3 kategorii udziat w Wielkiej Gali
Finalowej podczas konferencji , The Best of Wellbeing” w Warszawie dnia
23.03.2022rr.

Laureatom zostang réwniez przyznane nagrody specjalne, m.in.:

a) nagroda gtéwna: Wellbeingowa Inicjatywa: dostep do kursu online Chief
Wellbeing Officer (dla 2 os6b), konsultacja doradcza dot. wellbeingu w
organizacji (2 h), przeglad benefitéw w organizacji, pakiet ksigzek.

b) wyrdznienie Wellbeingowa Inicjatywa: dostep do kursu online Chief
Wellbeing Officer (dla 1 osoby), przeglad benefitow w organizacji, pakiet
ksigzek.

Organizator ma mozliwo$¢ poszerzy¢ katalog nagrod m.in. o nagrody
przekazane przez Partnerow Konkursu.

Organizator ma prawo podac¢ dane Zwyciezcdw na Fanpage oraz stronie
internetowej konkursu i stronie Wellbeing Institute.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci przekazania
nagrody z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika. W przypadku braku
mozliwoSci przekazania nagrody przez okres 30 dni po ogtoszeniu wynikow
konkursu, nagroda przepada.
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5) Organizator nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nieprawidtowe dane podane
przy rejestracji, w szczegolnosci za zmiane danych osobowych
uniemozliwiajgca odszukanie Uczestnika, ktoremu przyznano nagrode.

6) W przypadkach wykrycia dziatan niezgodnych z Regulaminem, podania
nieprawdziwych danych proby wptywania na wytonienie Zwyciezcy w
sposéb niedozwolony, Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z Konkursu.

7) Zwyciezcy Konkursu zostang powiadomieni o wygranej i warunkach odbioru
Nagrody za posSrednictwem wiadomosci wystanej na adres e-mail, z ktérego
zostat przestany formularz zgtoszeniowy.

8) Nagrody zostang wreczone Laureatom podczas konferencji , The Best of
Wellbeing” w Warszawie dnia 23 marca 2022 roku.

§ 5. DANE OSOBOWE

1) Dane osobowe uczestnikow Konkursu ,The Best of Wellbeing” sa
przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

2) Administratorem danych osobowych jest: Wellbeing Institute Sp. z o.0.

3) Podanie danych osobowych przez uczestnikdw jest rownoznaczne z
wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

4) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia
udziatu w Konkursie oraz (w odniesieniu do laureatéw) do otrzymania
nagrody lub (w przypadku Uczestnikéw sktadajacych reklamacje)
rozpatrzenia reklamacji.

5) Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w
Konkursie oraz (w przypadku laureatéw) brakiem mozliwo$ci otrzymania
nagrody lub (w przypadku Uczestnikéw sktadajacych reklamacje)
rozpatrzenia reklamacji.

6) Wszelkie zadania, pytania i wnioski dotyczace danych osobowych
uczestnikow przetwarzanych przez Organizatora lub zwigzanych z nimi
praw, nalezy kierowac pisemnie na adres: Wellbeing Institute Sp. z 0.0. we
Wroclawiu ul. Swobodna 1, 50-088 Wroctaw.

7) Administrator danych zapewnia odpowiednie srodki ochrony danych
uczestnikow w celu ochrony i zapewnienia ich poufnosci, poprawnosci i
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dostepnosci, jak rowniez ochrony przed ich nieuprawnionym
wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostepem.

8) Dane osobowe uczestnikéw konkursu beda przetwarzane w celach:

a) zwigzanych z organizacjg Konkursu.

b) prowadzeniem dziatan marketingowych i promocyjnych,

c) sprzedaza produktow i ustug oferowanych przez Wellbeing Institute.
9) Uczestnicy konkursu maja prawo do:

a) zadania dostepu do dotyczacych go danych osobowych,

b) sprostowania danych,

c) zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez
przedstawienie dodatkowego oSwiadczenia, usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania,

d) wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych osobowych.

10)Uczestnicy konkursu majg prawo do cofniecia wyrazonej zgody dowolnym
momencie.

11)Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ich
danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej
cofnieciem.

§ 6. REKLAMACJE

1) Wszelkie reklamacje dotyczace sposobu przeprowadzania Konkursu,
Uczestnicy winni zgtaszac¢ na piSmie w czasie trwania Konkursu, jednak nie
pOZniej niz w terminie 14 (czternastu) dni od dnia zakonczenia konkursu.

2) Reklamacja zgtoszona po wyznaczonym terminie nie wywotuje skutkow
prawnych.

3) Pisemna reklamacja powinna zawierac: imie, nazwisko, doktadny adres
Uczestnika oraz doktadny opis i uzasadnienie reklamacji. Reklamacja
powinna by¢ przestana listem poleconym na adres Organizatora z dopiskiem
“Konkurs The Best of Wellbeing 2021".

4) Reklamacje rozpatrywane beda pisemnie w terminie 14 dni.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

5) Zgtoszenie sie do konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu i
warunkow konkursu.
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6) W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego i inne przepisy prawa.

7) Spory odnoszace sie i wynikajace z Konkursu bedg rozwigzywane przez Sad
Powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Organizatora.

8) Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie z
waznych

9) przyczyn w czasie obowigzywania Konkursu. Zmiany nie moga naruszac
stusznych intereséw Uczestnikow. Informacja o zmianach bedzie
zamieszczona na Fanpage Wellbeing Institute oraz stronie konkursu.

Data przyjecia Regulaminu: 10.12.2021 r.




